
 

 

2026 年 3月 16 日 
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（訂正）「中期経営計画〈2026 - 2028〉『社会の要請に応える人材と 

事業の成長』 」の策定に関するお知らせの一部訂正について 
 

当社は、2026 年 3月 16 日に開示いたしました「中期経営計画〈2026 - 2028〉『社会の要請に応

える人材と事業の成長』 」の策定に関するお知らせに一部訂正が必要な箇所が判明いたしました

ので、以下のとおり訂正いたします。 

  

記 

 

1． 訂正理由 

「中期経営計画〈2026 - 2028〉『社会の要請に応える人材と事業の成長』 」の 33 ページ「Ⅲ

-３. サステナビリティ戦略⑤未財務 KPI」に記載している「脱炭素・資源循環・生物多様性に資

する研究開発実施件数」および「防災減災・生産性向上に資する研究開発の実施件数」の項目に

おいて、それぞれ間違った数値が記載されていることが判明したため、正確な数値に訂正いたし

ます。 

 

2． 訂正の内容 

訂正箇所は次ページにて赤枠で示しています。 

 

 

（次ページに続く） 

 

 

 

 

 

上場会社名 東亜建設工業株式会社 
代表者 代表取締役社長 早川 毅 
（コード番号 1885 東証プライム・札証） 
問合せ先責任者 経営管理本部経営企画部長 木村 章 
（TEL 03－6757－3821） 



〈P33：Ⅲ-３. サステナビリティ戦略⑤未財務 KPI〉 

 

【訂正前】 

 

 

【訂正後】 

 

 

以上 


