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執行役員の追加選任及び企業ミッション推進体制強化に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員の選任（追加選任）について決議し

ましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 執行役員の追加選任（2026 年４月１日付） 

氏 名 役 職 担 当 

坂尻 眞由美 執行役員 グローバル・シチズンシップ、新規事業（副） 

 

２． 選任及び体制強化の理由 

当社グループは、企業理念「子ども達の未来のために」を基に、2030 年に向けて高い信頼を築く

ビジョン「2030 トリプルトラスト」の実現を目指しております。この度、創業 20 周年の節目を迎

え当社の存在意義をより明確にするため、企業ミッションとして「グローバル・シチズンシップを

育む」を掲げました。 

本ミッションの具現化を経営の最優先課題の一つと位置付け、組織全体の新たな事業機会の創出

を管掌する執行役員として坂尻眞由美氏を選任いたしました。 

 

３． グローバル・シチズンシップについて 

当社グループでは、グローバル・シチズンシップを「自分も周りの人も大切にしながら、より良

い社会づくりに主体的に参画する力」と定義しております。 

これは、当社が実践する「イエナプラン教育」の精神そのものであり、以下の４つの領域におい

て具体的な施策を推進して参ります。 

 対自分：自己理解と自己実現の追及 

- 自分自身の個性を理解し、主体的なキャリア形成や「なぜ」を問い直すリフレクション

を通じて、個の力を最大化させます。 

 対子ども：好奇心と探求心を育む 

- 子どもの発達への力を信頼し、その好奇心を遮ることなく引き出し、安心できる環境の

中で未来を切り拓く力を育みます。 

 対職員：自律的に輝ける組織のデザイン 

- 職員一人ひとりが「自分ごと」「当事者意識」を持ち、対話を通じて互いの個性を尊重し

合い、自律的に働ける環境を構築します。 

 対社会：広い世界との積極的な協働 

- 地域社会や他企業など、広い世界と連携を深めることで、共通のゴールである「子ども

達の未来のために」を具現化します。 

当社グループでは、日本国内に留まらず、世界に対しても目を向け、自ら考え、行動し、活躍す

る人材を、グループ全体で育んでいきたいとの思いを込めグローバル・シチズンシップを企業ミッ

ションに掲げております。 

  



 

 

４． 執行役員の新体制（2026 年４月１日付） 

氏 名 役 職 担 当 

須郷 達也 
代表取締役副社長 

執行役員 
保育事業、新規事業 

松浦 司 
取締役 

執行役員 

人事、総務・法務、品質管理、コンプライアンス、

情報システム 

福田 修司 
執行役員 

（CFO） 
経営企画・IR、財務経理、事業企画 

森山 美穂子 執行役員 保育事業（副） 

林田 洋子 執行役員 人財開発 

坂尻 眞由美 執行役員 グローバル・シチズンシップ、新規事業（副） 

 

以 上 


