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人材紹介サービスの福岡拠点開設及び今後の地方展開について 
 

 
当社は、人材領域において成長を牽引している人材紹介サービスについて地方展開を進めております

が、大阪拠点（2023年10月）、名古屋拠点（2024年３月）に続き、福岡拠点を開設し、札幌・仙台でテ

ストマーケティングを開始していることをお知らせいたします。 

 

記 

 

１．地方展開の目的 

 当社は「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、企業の経営課題である成約活動に対し

て、高い成約力とマルチチャネルマーケティング力で、当社が集客〜成約までのKPIを背負うことで、掛け

捨てリスクをゼロにし、成約時に報酬が発生する成果報酬型モデルとなる成約支援事業を展開しております。

人材領域では、国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会議」、国内最大級の就活ノウハ

ウ情報プロダクト「キャリアパーク！」、口コミ掲載型の就活生同士のコミュニティサイト「みん就」

（2024年４月）等を運営しており、2025年卒の新卒層のユニーク会員数は約63万人（※1）となっています。

また、キャリアアドバイザーを中心に成約支援人材を毎期大幅な増員を継続し、人材紹介件数についても毎

期50％前後の成長を持続しており、2025年11月から連結子会社となったHRteam社を含めて新卒層向けの人材

紹介ではNo.１の成約支援事業者となっております。なお、2027年３月期につきましては、2026年４月１日

に当社グループで243名の新卒社員が入社しており、研修後に入社人数の約半数弱を成約支援人材として配

属予定となります。 

 

 これまでは大半が首都圏求人企業に対してのサービス提供に留まっており、地方会員ユーザーに対して 

地方求人の紹介等、適切なサービス提供が十分に行えていない状況にありました。一方で、地方学生や地元

出身の都心部学生をはじめ、地方求人に対するニーズは底堅い状況にあることから、シェア拡大による更な

る成長を目指すため、首都圏以外の地方求人の獲得を本格的に開始しておりました。地方展開については、

2023年10月に大阪拠点を開設し、続いて2024年３月に名古屋拠点を開設して、大阪拠点、名古屋拠点共に順

調な拡大を継続しておりますが、この度テストマーケティングを行っていて順調な成約支援拡大に繋がって

いる福岡についても拠点開設することといたしました。 

 地方展開、拠点開設を通じて首都圏以外の求人企業数の増加を図ることができ、既にある会員数の基盤を

活用することから広告宣伝費を本件のために新規投下することなく、人材紹介件数の増加及び１会員あたり

の売上を更に上げるための施策となっております。  

 大阪、名古屋、福岡以外の地方拠点についても随時展開を図る方針で、札幌及び仙台についてテストマー



 

2 

 

ケティングを開始しており、今後の拠点開設に向け取り組んでおります。 

 

※１：2025年３月期決算説明資料 

  

２．福岡拠点の概要 

 所在地：福岡県福岡市中央区大名２－７－27 シティ18天神ビル 

 開設年月日：2026年４月１日 

    

３．今後の見通し 

 当社の当期業績に与える影響は軽微と見込んでおります。地方展開、拠点開設による中長期的な業績寄与

により、開示が必要となりましたら速やかに公表いたします。  

 

以 上 

 


