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新子会社設立および金融サービス事業への参入のお知らせ 

 

株式会社 TWOSTONE&Sons（以下 TWOSTONE&Sons）は新グループ会社として株式会社 TWOSTONE Financial 

Technologies（本社：東京都渋谷区、代表取締役：長谷川 創、以下 TWOSTONE Financial Technologies）

を設立しました。また、第一弾サービスとして、同グループ会社である株式会社 Branding Engineer が展開

するフリーランスエンジニアと企業のマッチングサービス「Midworks」の会員を対象とした請求書先払いサ

ービス「Mid-CASH（ミッドキャッシュ）」の提供を開始いたしました。 

グループ全体の事業基盤を活かし、フリーランスエンジニアの資金ニーズに対応する金融サービスの提供

を通じて、多様な働き方を支える新たな価値創出を目指してまいります。 

 

記 

 

１．子会社設立と新サービス開始の目的 

近年、IT 人材不足と働き方改革を背景にフリーランスエンジニアとして働く人材は増加しており、企業

における外部人材活用も拡大しています。一方でフリーランスという働き方においては、報酬の支払いサイ

トが長期化することによる資金繰りの不安が課題として存在しています。 

TWOSTONE&Sons グループでは、「Midworks」を通じてフリーランスエンジニアのキャリア支援を行う中で、

スキルや案件機会があっても、資金面の制約により挑戦したい案件を選べない、稼働継続の判断が制限され

るといった実態を把握してきました。 

こうした課題に対し、資金面からキャリアの意思決定を支援するため、TWOSTONE Financial Technologies

を設立し、グループとして金融機能を内包する取り組みを進めてまいりました。「Mid-CASH」は、資金繰り

の制約を解消することで、フリーランスエンジニアがより主体的にキャリアを選択できる環境の実現を目指

すものです。 

 

２．設立した子会社の概要 

（１）名 称 株式会社 TWOSTONE Financial Technologies 

（２）所 在 地 東京都渋谷区渋谷２丁目 22-３ 渋谷東口ビル６階 

（３）代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役 長谷川 創 

（４）事 業 内 容 各種金融サービスの提供 

（５）資 本 金 60 百万円 

（６）設 立 年 月 日 2026 年３月 27 日 

（７）大 株 主 お よ び 持 株 比 率 株式会社 TWOSTONE&Sons 100％ 



（８）上場会社と当該会社との関係 資 本 関 係 当社が持分比率 100％を保有する連結子会社

として設立。 

人 的 関 係 当社より代表取締役１名、取締役３名が就任。 

取 引 関 係 グループ間での取引を行います。 

 

３．今後の見通し 

 当該子会社の設立に伴う 2026 年８月期の当社業績に与える影響は軽微と見込んでおります。なお、開示

すべき事項が発生した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

なお、TWOSTONE Financial Technologies は、今後も「Midworks」との連携をはじめとして、フリーラン

スの資金ニーズに応える金融サービスの拡充を図るとともに、人材データを基盤とした新たな金融モデル

の構築を推進してまいります。スキル・稼働実績・キャリアデータといった人的資本を可視化・定量化す

ることで、従来の信用情報に依存しない与信を実現し、資金繰りの課題解消にとどまらず、キャリア選択

の自由度向上に貢献してまいります。 

 

また、TWOSTONE&Sons グループの事業基盤およびデータアセットを活用し、「データ取得 → 信用創出 → 

資金供給 → 成長促進 → 再評価」という独自の信用創造ループを構築することで、個人のスキルや稼働

状況、仕事の実績といった本質的な価値を信用へと転換し、成長と金融が連動する「成長支援型金融」を

実現します。これにより、雇用形態に依存しない金融アクセスを可能にし、中長期的にはフリーランスと

いう働き方における「信用のあり方」を再定義するとともに、正社員と変わらない水準の金融サービスが

受けられる社会の実現に取り組んでまいります。 

 

以 上 


