
 
 

 

 

 
2026 年 4月 7日 

各 位 

株 式 会 社 ラ ク ー ン ホ ー ル デ ィ ン グ ス 

代 表 取 締 役 社 長     小 方  功 

（コード番号： 3 0 3 1  東証プライム ) 

問い合わせ先： 

取 締 役 財 務 担 当 副 社 長  今 野  智 

電 話 ： 0 3 － 5 6 5 2 － 1 7 1 1 

 

 

株式給付信託（J-ESOP）の追加拠出に関するお知らせ 

 
当社は、本日、会社法第 370 条及び当社定款第 25 条に定める取締役会の決議に代わる書面決

議によって「株式給付信託（J-ESOP）」（以下「本制度」といい、本制度に関してみずほ信託銀行

株式会社と締結した信託契約に基づいて設定される信託を「本信託」といいます。）に関して、金

銭の追加拠出を決定いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、本制度の概要につきましては、2021 年 4月 14日付「株式給付信託（J-ESOP）の導入に関

するお知らせ」をご参照ください。 

 

 

記 

 

１．追加拠出の理由 

当社は 2021年 6月より本制度を導入しております。現在、2026年 6月公表予定の『新中期

経営計画（2027年 4月期～2029年 4月期）』を策定しておりますが、その実現に向けて、従

業員一人ひとりのパフォーマンスを最大化し、業績向上へのコミットメントを高めるためのイ

ンセンティブプラン強化を検討しております。かかるインセンティブプラン強化の施策の一つ

として、当社は本制度の活用を一層進めることとし、将来の給付に必要と見込まれる株式を本

信託が取得するため、本信託に対する金銭の追加拠出（以下「追加信託」といいます。）を行

うことを決定いたしました。本制度の活用強化を通じ、当グループ全体の従業員の中長期的な

企業価値向上への関心およびコミットメントがより一層高まることを期待しております。 

 

２．追加信託の概要 

（１） 追加信託日  2026年４月 21日 

（２） 追加信託金額  650,000,000円 

（３） 取得株式数の上限 1,000,000株 

（４） 取得する株式の種類 当社普通株式 

（５） 株式の取得期間  2026年４月 22日から 2026年７月 24日まで（予定） 

（６） 株式の取得方法  立会外取引を中心に取引所市場より取得 

 

以 上 


