
2026年４月 10日  

各 位 

会社名  株式会社タカキュー 

代表者名 代表取締役社長執行役員  伊藤 健治 

（コード番号 8166:東証スタンダード） 

問合せ先  取締役常務執行役員 林 宏夫 

（TEL:03-5248-4100） 

取締役候補者の選任ならびに機構改革、人事異動に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年５月 19日開催予定の第 77回定時株主総会に付議する

取締役候補者、監査等委員である取締役候補者、及び補欠の監査等委員である取締役候補者、ならびに

2026年５月 1日付及び 2026年５月 19日付の機構改革、人事異動を、下記のとおり決議いたしましたの

でお知らせいたします。 

記 

１．取締役（監査等委員である取締役を除く）候補者 

氏名 区分 現役職 

伊藤 健治 重任 代表取締役 社長執行役員 兼 事業本部長 

 

２．監査等委員である取締役候補者 

氏名 区分 現役職 

岸本 雄介 重任 社外取締役 

古川 徳厚 重任 社外取締役 

河手 優美 重任 社外取締役 

 

３．補欠の監査等委員である取締役候補者 

氏名 区分 現役職 

西村 俊輝 重任 - 

 

４．退任予定取締役 

氏名 現役職 

林 宏夫 取締役常務執行役員 管理本部長 

以上の取締役は、第 77 回定時株主総会の終結のときをもって、任期満了により退任いたします。 



 

５．機構改革 

 ①組織変更（2026 年５月１日付） 

・迅速な意思決定、現場の権限強化、組織のフラット化を目的に本部制を廃止する。 

  ・店舗間の情報共有と問題の早期発見を図るため、販売部に東日本担当と西日本担当を設置する。 

  ・営業部と生産部の連携をより円滑にするために組織を統合し、営商管理部を設置する。 

 ②執行役員制度の休止（2026 年５月 19 日付） 

 現時点の当社の経営体制・事業運営に照らし、制度運用を当面休止とします。目的は、意思決定

の迅速化、業務遂行責任の明確化、役位体系の簡素化となります。将来、必要が生じた場合は、取

締役会決議により再開可能といたします。 

 

６．人事異動（2026 年５月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

伊藤 健治 代表取締役社長執行役員 
代表取締役社長執行役員  

兼 事業本部長 

林 宏夫 取締役常務執行役員 取締役常務執行役員 管理本部長 

吉野 和則 執行役員営商管理部長 執行役員生産部長 

 

７．人事異動（2026 年５月 19 日付） 

氏名 新役職 現役職 

伊藤 健治 代表取締役社長 代表取締役社長執行役員 

小泉 勝裕 特命担当部長 執行役員特命担当部長 

矢巻 眞 経営企画部長 執行役員経営企画部長 

岡村 文彦 店舗開発部長 執行役員店舗開発部長 

山本 毅 人事総務部長 執行役員人事総務部長 

吉野 和則 営商管理部長 執行役員営商管理部長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（ご参考）2026 年５月 19 日以降の役員体制（第７7 回定時株主総会後） 

  

① 取締役（監査等委員である取締役を除く） 

役職 氏名 

代表取締役社長 伊藤 健治 

         

② 監査等委員である取締役 

役職 氏名 

社外取締役※ 岸本 雄介 

社外取締役 古川 徳厚 

社外取締役 河手 優美 

※ 東京証券取引所の定めに基づく独立役員 

          

③ 補欠の監査等委員である取締役 

役職 氏名 

補欠社外取締役 西村 俊輝 

 

 

 

            

以 上 


