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連結子会社における希望退職制度「ネクストキャリア特別支援策」の結果に関するお知らせ 

 

2026年２月 13日に公表いたしました、連結子会社である株式会社ポーラの従業員を対象とした希望退職制度「ネクス

トキャリア特別支援策」（以下、本施策）の結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 本施策の概要 
 

（１） 対 象 者 
株式会社ポーラ所属社員のうち、 

一定の年齢および勤続年数等が、所定の募集条件を満たす者 

（２） 募 集 人 数 160名程度 

（３） 募 集 期 間 2026年３月 16日～2026年３月 27日 

（４） 退 職 日 原則、2026年６月 30日 

（５） 支 援 内 容 
１． 勤続年数・年齢に応じた「特別支援金」を通常の退職金に加えて支給 

２． 希望者に対して再就職支援サービスを提供 

 

２． 募集の結果 

応募人数：192名 

 

３． 業績に与える影響 

本施策の実施にあたって発生する支援金等の支払いに伴い、2026年 12月期において 16億円程度の特別損失を

計上予定です。なお、当該費用の 2026 年２月 13 日時点の見通しに対する変動は軽微であり、2026 年 12 月期の通

期連結業績予想の修正はありません。 

 

（注）連結業績への影響につきましては、本資料の発表日において入手可能な情報に基づき作成したものであり、今後の様々な

要因の変化により、見通し数値と異なる可能性があります。 

 

以上 


