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完全子会社による RISE ON株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026 年 4月 21 日開催の取締役会において、当社の完全子会社である株式会社 YAK ディベロップメ

ントにて、以下のとおり RISE ON株式会社の株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

 

１．株式の取得の理由 

当社の完全子会社である株式会社 YAKディベロップメントの不動産売買事業の拡大と新たな拠点の拡充により、

既存事業とのシナジーの実現を目的として RISE ON株式会社の全株式を取得し、同社を完全子会社とすること

といたしました。 

 

 

２．株式会社 YAKディベロップメントの概要 

（１） 名 称 株式会社 YAKディベロップメント 

（２） 所 在 地 東京都千代田区岩本町 3丁目 4番 11号 國竹ビル 1階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 水神 怜良 

（４） 事 業 内 容 不動産売買業等 

（５） 資 本 金 金 580万円 

（６） 設 立 年 月 日 2021年 6月 17日 

 

 

３．RISE ON株式会社の概要 

（１） 名 称 RISE ON株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区道玄坂 1丁目 19番 2号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 齊藤 広樹 

（４） 事 業 内 容 不動産売買仲介業、賃貸仲介業、賃貸管理業等 

（５） 資 本 金 金 1,000万円 

（６） 設 立 年 月 日 1986年 11月 11日 

（７） 大株主及び持株比率 齊藤 広樹 100株（50%）・三好 克己 100株（50%） 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 



（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2023年 8月期 2024年 8月期 2025年 8月期 

 純 資 産 22百万円 25百万円 17百万円 

 総 資 産 49百万円 53百万円 42百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 113,395.96円 137,007.27円 89,855.26円 

 売 上 高 127,347千円 114,277千円 102,246千円 

 営 業 利 益 5,531千円 1,736千円 △8,159千円 

 経 常 利 益 7,529千円 3,555千円 △6,975千円 

 当 期 純 利 益 7,004千円 2,722千円 △7,430千円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 利 益 35,019.80円 13,611.31円 △37,152.01円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 -円 -円 -円 

 

 

４．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 
（a） 齊藤 広樹 

（b） 三好 克己 

（２） 住 所 
（a） 東京都多摩市 

（b） 神奈川県川崎市 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 
該当事項はございません。 

 

 

５．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 0株（議決権所有割合：0％） 

（２） 取 得 株 式 数 200株（議決権所有割合：100％） 

（３） 取 得 価 額 

取得価額につきましては、守秘義務履行のため、開示を控えさせていた

だきます。なお、取得価額の検討に際しては、外部専門家等における適切

なデューデリジェンスを実施し、双方協議の上、妥当な価格を算出して

決定いたしました。 

（４） 異動後の所有株式数 200株（議決権所有割合：100％） 

 

 

６．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 4月 21日 

（２） 契 約 締 結 日 2026年 4月 28日（予定） 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2026年 4月 30日（予定） 

 

 

７．今後の見通し 

本件による当社の当期連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおりますが、今後公表すべき事項が生じ

た場合には速やかにお知らせいたします。 

 

 

以 上 

 

 


