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　　資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応および、配当政策の変更（目標配当性向）

　に関するお知らせ

　当社は、2026年5月12日開催の取締役会において、持続的な成長と企業価値の向上を実現するべく、

「資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応」を策定するとともに、配当政策における

目標配当性向の変更を決議しましたので、お知らせいたします。

１.「資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応」について

　詳細につきましては、添付資料「資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応」をご参

照ください。

２.配当政策の変更について

（1)変更の内容

（変更前）

 当社は、安定収益を確保して、株主資本の充実や設備投資に備えた内部留保を行いながら、累進

配当を継続し、配当性向については2027年3月期（「第19次経営計画」最終年度）に30％程度を目標

とすることを基本方針としております。

（変更後）

 当社は、安定収益を確保して、株主資本の充実や設備投資に備えた内部留保を行いながら、累進

配当を継続し、配当性向については、2027年3月期（「第19次経営計画」最終年度）に30％程度、

2030年3月期（「第20次経営計画」最終年度）に50％程度を目標とすることを基本方針としており

ます。

（2)変更の理由

　当社は、「資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応」を策定いたしました。この取

組みの一環として株主還元の充実を図るべく、配当政策を変更することといたしました。
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