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剰余金の配当に関するお知らせ 
 

 
 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年3月31日を基準日とする剰余金の配当（期末配当）を下記の

通りとすることを決議しましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 

1. 剰余金の配当（期末配当）の内容 

 
決定額 

直近予想 
（2025年5月9日公表） 

前期実績 
（2025年3月期） 

基準日   2026年3月31日 同左 2025年3月31日 

1株当たり配当金 40.0円 40.0円 35.0円 

配当金の総額   807百万円 ―   712百万円 

効力発生日   2026年6月8日 ― 2025年6月27日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

 
 

（参考）年間配当の内訳 

 
1株当たり配当金 

基準日 第2四半期末 期末 合計 

前期実績 
（2025年3月期） 0円 35.0円 35.0円 

当期実績 
（2026年3月期） 0円 40.0円 40.0円 

来期予想 
（2027年3月期） 0円 40.0円 40.0円 



2. 理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の最も重要な課題のひとつと認識し、企業体質の強化、設備投

資及びコスト競争力向上のための技術開発等の資金需要に備えるための内部留保の充実に留意しつつ、安定

した配当を継続することを基本に、連結ベースの配当性向30％～40％を目処とする業績に連動した配当を取

り入れる方針としております。 

本日公表した 2026 年 3 月期の業績並びに上記配当方針を踏まえ、2026 年 3 月期の期末配当

は前期実績から 5 円増配し、1 株当たり 40 円といたしました。 

引き続き、安定的な収益基盤を着実に伸長させ、株主還元の一層の充実を図ってまいります。 

 

 

以 上 


