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株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月 12 日開催の取締役会において、株主優待制度の変更について決議いたしましたので下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 株主優待制度の変更の目的 

株主の皆様の日頃からの当社事業に対するご支援に感謝し、株主の皆様への利益還元施策の一環として、当

社株式への投資の魅力を向上させ、より多くの株主の皆様に中長期的に当社株式を保有していただくことを目

的に、昨年度において株主優待制度を導入いたしました。今回、当社株式の中長期保有の促進により株主基盤

の充実・安定化を図り、株主の皆様との中長期的な関係強化につなげることを目的に株主優待制度を拡充する

ことにいたしました。 

 

２． 株主優待制度の変更の内容 

現行の株主優待制度の内容を拡充し、2026 年 11 月期においては継続保有期間が６か月以上の株主の皆様に

は、優待金額を保有株数に応じ500円分又は1,000円分増額することといたします。 

 なお、2027 年 11 月期度以降につきましては、継続保有期間が１年以上の株主の皆様を対象とさせて頂きま

す。 

 

３． ご参考 

(１) 現行の株主優待制度の内容 

保有株式数 継続保有期間 優待内容 基準日 

100株以上300株未満 － ＱＵＯカード1,000円分 11月末日 

300株以上 － ＱＵＯカード3,000円分 11月末日 

 

(２) 変更後の株主優待の内容（2026年 11月期） 

保有株式数 継続保有期間 優待内容 基準日 

100株以上300株未満 
－ ＱＵＯカード1,000円分 11月末日 

６か月以上 ＱＵＯカード1,500円分 11月末日 

300株以上 
－ ＱＵＯカード3,000円分 11月末日 

６か月以上 ＱＵＯカード4,000円分 11月末日 

※継続保有期間が「６か月以上」とは2026年５月末日、および2026年 11月末日現在において、当社

株主名簿に、同一の株主番号で上記記載の保有株式数以上の保有が６か月以上継続して記載または

記録されている株主様とさせていただきます。 
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(３) 変更後の株主優待の内容（2027年 11月期以降） 

保有株式数 継続保有期間 優待内容 基準日 

100株以上300株未満 
－ ＱＵＯカード1,000円分 11月末日 

１年以上 ＱＵＯカード1,500円分 11月末日 

300株以上 
－ ＱＵＯカード3,000円分 11月末日 

１年以上 ＱＵＯカード4,000円分 11月末日 

※継続保有期間が「１年以上」とは毎年、前年11月末日、当年５月末日、および11月末日現在にお

いて、当社株主名簿に、同一の株主番号で上記記載の保有株式数以上の保有が１年以上継続して記

載または記録されている株主様とさせていただきます。 

 

４． その他 

株主優待制度の内容について変更が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

尚、本件が当社の連結業績及び財務状況に与える影響につきましては軽微であると見込んでおりまが、

今後公表すべき事実が発生した場合には、速やかに開示いたします。 

以 上 

 


