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株主還元方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、下記のとおり、株主還元方針の変更を決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 
 
１．変更の理由 

 

当社は、グループ収益力の向上により将来に向かっての企業基盤強化を図りながら、株主の皆様へ

の利益還元を充実させていくことを経営の重要課題としております。 

本日公表いたしました「中期経営計画 2030」では、当社が長期的に目指す姿を「界面でイノベー

ションを起こす“必要不可欠企業”へ」とアップデートし、その実現に向けて成長戦略、構造改革お

よび経営基盤強化からなる基本方針ならびに投資計画を策定いたしました。 

当社は「中期経営計画 2030」に基づく取り組みを着実に推進するとともに、資本コストや株価を

意識した経営を実現するため、キャッシュアロケーションを見直し、成長投資に必要な内部留保を確

保した上で、株主還元の安定性・継続性・予見可能性をより高める方針といたしました。具体的に

は、配当については、２０２６年３月期の１株当たりの年間配当金（予想：170円00銭）を基準に、

原則として累進配当（１株当たり配当金を減配せず、維持または増配を行うこと）を実施し、長期的

かつ安定的な配当の維持・向上を基本方針といたします。加えて、資本効率の向上および株主価値向

上の観点から、自己株式取得を含む柔軟かつ機動的な還元を行うことで株主還元の充実を図るため、

株主還元方針の内容を以下のとおり変更いたします。 

 

２．変更内容 

  

変更前 連結配当性向30％以上をめどに、中長期的な配当水準の向上を目指す。 

変更後 
連結総還元性向40％以上を目標に、原則として累進配当※を実施する。 

※ 1株当たりの配当金（特別配当を除く）を減配せず、維持または増配を行うこと。 

 

３．変更の時期 

 

 ２０２６年度（２０２７年３月期）の中間配当より適用いたします。 

 

以上 

 

 


