
1  

 

 

2026年５月14日 

各 位 

 

 

 

 

 

株式分割に伴う株主優待制度の変更について 

 
2026年５月14日に開示いたしました「株式分割並びに株式分割に伴う定款の一部変更、及び配当予

想の修正に関するお知らせ」に伴い、以下のとおり株主優待制度の内容の変更をいたします。 

なお、当変更は2026年７月１日を基準日とする株式分割による保有株式数基準の変更であり、株主優

待制度の内容における実質的な変更はございません。 

 

記 

 

【変更前（2026年６月末日時点の当社株主名簿に記載の株主様まで）】 

保有株式数 初年度 
長期保有特典 

（２年目） （３年目） 

200～399株 1,500ポイント 1,650ポイント 1,800ポイント 

400～599株 3,000ポイント 3,300ポイント 3,600ポイント 

600～799株 4,500ポイント 4,950ポイント 5,400ポイント 

800～999株 6,000ポイント 6,600ポイント 7,200ポイント 

1,000～1,199株 8,000ポイント 8,800ポイント 9,600ポイント 

1,200～1,399株 10,000ポイント 11,000ポイント 12,000ポイント 

1,400～1,599株 12,500ポイント 13,750ポイント 15,000ポイント 

1,600～1,799株 15,000ポイント 16,500ポイント 18,000ポイント 

1,800～1,999株 17,500ポイント 19,250ポイント 21,000ポイント 

2,000～3,999株 25,000ポイント 27,500ポイント 30,000ポイント 

4,000株～ 40,000ポイント 44,000ポイント 48,000ポイント 

 

  

会 社 名 共同ピーアール株式会社 

代表者名 代表取締役 石栗 正崇 

  （コード番号：２４３６） 

問合せ先 取締役コーポレート本部本部長 信澤 勝之 

（ＴＥＬ：０３－６２６０－４８５０） 
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【変更後（2026年12月末時点以降の当社株主名簿に記載の株主様）】 

保有株式数 初年度 
長期保有特典 

（２年目） （３年目） 

400～799株 1,500ポイント 1,650ポイント 1,800ポイント 

800～1,199株 3,000ポイント 3,300ポイント 3,600ポイント 

1,200～1,599株 4,500ポイント 4,950ポイント 5,400ポイント 

1,600～1,999株 6,000ポイント 6,600ポイント 7,200ポイント 

2,000～2,399株 8,000ポイント 8,800ポイント 9,600ポイント 

2,400～2,799株 10,000ポイント 11,000ポイント 12,000ポイント 

2,800～3,199株 12,500ポイント 13,750ポイント 15,000ポイント 

3,200～3,599株 15,000ポイント 16,500ポイント 18,000ポイント 

3,600～3,999株 17,500ポイント 19,250ポイント 21,000ポイント 

4,000～7,999株 25,000ポイント 27,500ポイント 30,000ポイント 

8,000株～ 40,000ポイント 44,000ポイント 48,000ポイント 

 

以 上 


