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剰余金の配当に関するお知らせ

当社は、2026年６月１日開催の取締役会において、下記のとおり、2026年３月31日を基準

日とする剰余金の配当を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。

なお、当社は、会社法第459条第１項に基づき、剰余金の配当等を取締役会の決議によって

行うことができる旨を定款に定めております。

記

１．剰余金の配当（期末配当）の内容

決定額

(2026年３月期)

直近の配当予想 前期実績

(2026年４月９日公表) (2025年３月期)

基 準 日 2026年３月31日 同左 2025年３月31日

１株当たり配当額 70円 同左
7,000円

（70円）

配 当 金 の 総 額 53,893千円 － 53,893千円

効 力 発 生 日 2026年６月９日 － 2025年６月26日

配 当 の 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金

（注）当社は、2025年11月17日付で普通株式１株につき100株の割合で株式分割を行っておりま

す。2025年３月期を基準日とする2025年３月期の期末配当については、当該株式分割前の実際

の配当金の額を記載しており、かっこ内は当該株式分割を考慮した配当金の額を記載しており

ます。2026年３月31日を基準日とする2026年３月期の期末配当に関する直近の配当予想及び決

定額は、当該株式分割実施後の１株当たり配当金の額を記載しております。

２．理由

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要事項の一つとして位置づけております。一

方、将来の事業展開と経営体質の強化としての内部留保を確保することも企業価値の向上のた

めに重要と考えており、両者を比較衡量しながら業績向上に応じて継続的かつ安定的な利益還

元を行なっていくことを基本方針としております。

2026年３月期の期末配当につきましては、上記方針と2026年３月期の業績を踏まえ、直近予

想のとおり１株当たり70円とさせていただくことといたしました。

期末配当金の支払い開始日は、2026年６月９日とさせていただきます。

以 上


