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就活会議社が運営する「就活会議」とIndeed社が運営する「リクナビ」 

の連携開始に関するお知らせ 
 

 
当社のグループ会社である就活会議株式会社（代表取締役社長CEO 赤塩 勇太、所在地：東京都新宿

区）が運営する就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会議」は、Indeed社が運営する「リクナ

ビ」とメディア連携を開始し、新サービス「就活会議Jobs」の提供を開始したことをお知らせいたしま

す 。 

 

記 

 

１．背景及び目的 

 当社は「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、企業の経営課題である成約活動に

対し て、高い成約力とマルチチャネルマーケティング力で、当社が集客〜成約までのKPIを背負うこと

で、掛け 捨てリスクをゼロにし、成約時に報酬が発生する成果報酬型モデルとなる成約支援事業を展開

しております。人材領域では、国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会議」、国内

最大級の就活ノウハウ情報プロダクト「キャリアパーク！」、口コミ掲載型の就活生同士のコミュニテ

ィサイト「みん就」（2024年４月）等を運営しており、2026年卒の新卒層のユニーク会員数は約72万人

（※1）となっています。 また、キャリアアドバイザーを中心に成約支援人材を毎期大幅な増員を継続

し、人材紹介件数についても毎期50％前後の成長を持続しており、2025年11月から連結子会社となった

HRteam社を含めて新卒層向けの人材紹介ではNo.１の成約支援事業者となっております。  

 

近年の就職活動においては、就活生はSNSや口コミサイトを通じて「企業のリアルな姿」を求める傾向

が強まっており、そのニーズに対応できている当社グループの各プロダクトはユーザー（就活生）の支

持を得て、強固な会員基盤を構築することができております。その中で、国内最大級の就活口コミサイ

トである「就活会議」と、Indeed社が運営する多くの企業情報、インターンシップ＆キャリア情報、採

用情報を掲載する「リクナビ」とを連携することで、就活生は興味関心を持った企業に、即座にエント

リー（応募）などの次のステップへ進める環境となります。それにより当社は、その応募数の最大化に

応じた収益も加算されることで収益力の強化・拡大が見込めます。 
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リクナビについて 

「リクナビ」は、Indeed社が運営する日本最大級の就職情報就職活動準備サイトです。数多くの企業

情報や採用情報、インターンシップ＆キャリア情報などを掲載しており、学生の就職活動を多角的に支

援しています。また、独自の自己分析ツールや適性検査などを通じて、学生と企業のより良いマッチン

グを目指しています。 

リクナビ：https://job.rikunabi.com/ 

 

就活会議について 

就活会議は、就活生の2人に1人が利用している、先輩の選考体験記やESを掲載する国内最大級の就活

生向け企業口コミ情報プロダクトです。毎年35万人近くの就活生が登録し、就職活動に活用されていま

す。 

就活会議：https://syukatsu-kaigi.jp/ 

 

※１：2026年３月期決算説明資料  

 

２．日程 

  意思決定日   2026年６月３日 

  サービス開始日  2026年６月３日 

 

３．今後の見通し 

今期（2027年３月期）においても、人材紹介を成長ドライバーとすることに変更はありませんが、本

連携により、アライアンスサービスの収益拡大が期待できます。 

なお、本件による当社業績に与える影響は、現時点では軽微であると考えておりますが、今後の進捗

状況により必要に応じて公表してまいります。 

 

以 上 


