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2026年6月15日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社 資 生 堂 

代表者名 代表執行役 社長 CEO 

藤原 憲太郎 

（コード番号 4911 東証プライム） 

問合せ先 

 

IR 部長  大島 由紀 

（TEL．03-3572-5111） 

 

長期インセンティブ型報酬としての業績連動型株式報酬制度に基づく 

自己株式の処分の払込完了および一部失権に関するお知らせ 

 

当社は、代表執行役が2026年5月19日付で決定した業績連動型株式報酬制度に基づく自己株式の処分につい

て、本日払込手続が完了し、また、一部失権により当初予定しておりました処分株式数等に変更がありましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 自己株式の処分の概要の変更内容（変更箇所には下線を付しております） 

 変更後 変更前 

（1）処分期日 2026年6月15日 2026年6月15日 

（2）処分する株式の 

種類および数 
当社普通株式 63,862 株 当社普通株式 63,911 株 

（3）処分価額 1株につき2,986.5円 1株につき2,986.5円 

（4）処分総額 190,723,863円 190,870,202円 

（5）割 当 先 ・ 2023年度分の報酬として本制度を

適用された当社の取締役（社外取

締役を除く）またはエグゼクティブオ

フィサー         16名  18,996株 

・ 2023年度分の報酬として本制度を

適用された当社子会社の役員    

4名 6,613株 

・ 2024年6月時点で本制度を適用され

た当社の従業員 

                176名 14,795株 

・ 2023年度分の報酬として本制度を

適用された当社の取締役（社外取

締役を除く）またはエグゼクティブ

オフィサー       16名  18,996株 

・ 2023年度分の報酬として本制度を

適用された当社子会社の役員 

        4名 6,613株 

・ 2024年6月時点で本制度を適用さ

れた当社の従業員 

               177名 14,844株 
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・ 2024年6月時点で本制度を適用され

た当社子会社の従業員     

                49名  23,458株 

・ 2024年6月時点で本制度を適用さ

れた当社子会社の従業員   

         49名 23,458株 

 

※ 詳細は2026年5月19日付「長期インセンティブ型報酬としての業績連動型株式報酬制度に基づく自己株

式の処分に関するお知らせ」をご参照ください。 

 

2. 変更の理由 

割当予定者数および処分予定株式数と実績との差は、自己株式の処分を決定した時点において割当予定で

あった者のうち、割り当てを実行するための条件を満たさない者1名が失権したことによるものです。 

 

3. 今後の見通し 

本件による2026年12月期の業績予想の修正はありません。 

 

以  上 


