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2026年６月 12日 

各 位 

会 社 名 株式会社 Smile Holdings 

代表者名 代表取締役社長 中西 正文 

 （コード：7084、東証グロース） 

問合せ先 経営企画部長 山田 義久 

 （TEL．03-6421-7015） 

 

株主優待制度の大幅拡充（300株以上継続保有する株主様に対して年間最低 30,000円分の

継続進呈）および特別株主優待（第２回）実施に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年６月 11 日開催の取締役会において、当社株主優待制度の拡充（年間進呈額の下限設定）、

およびそれに伴う「第２回 特別株主優待」の実施について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１．株主優待制度の拡充（下限設定）および特別優待実施の理由 

① 収益基盤の強化に伴う株主還元の大幅拡充（優待進呈額 年間 30,000円の下限設定） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つとして位置づけております。本日公表

いたしました「配当予想の上方修正（増配）に関するお知らせ」にも記載のとおり、新たに当社グループへ

参画した株式会社 WITH ホールディングスの完全子会社化により、当社グループの収益基盤はさらに強化さ

れました。 

こうした力強い成長の成果を、日頃より当社をご支援いただいている株主・投資家の皆様へ確実にお届

けするため、この度、株主優待制度の基本方針を大幅に拡充し、対象となる株主様に対して【年間で最低

30,000円分】のデジタルギフトの進呈を継続的にお約束（下限設定）することといたしました。 

 

② 特別優待の追加実施（第２回目）および、強固な事業基盤に基づく持続可能性について 

また、この新たな還元方針を本年度よりいち早く実現するため、既に実施を決定している株主優待に加

え、「第２回 特別株主優待（7,500円分）」を追加で実施いたします。 

さらに本制度の拡充（年間最低 30,000 円分の進呈約束）にあたり、投資家の皆様に当施策の持続可能性

（サステナビリティ）をご理解いただくため、以下の通り補足いたします。 

本優待制度は、単なる一時的な株主還元策ではなく、WITH ホールディングス社のグループ入りによって

拡大した強固な顧客基盤・事業基盤から創出される「安定的なキャッシュ・フロー」を原資として設計され

ております。当期（2027 年３月期）は M&A 関連の一過性費用（ファイナンス組成費用 約２億円、およびオ

フィス統合関連費用 約２億円の合計約４億円）の影響等により、一時的に利益を上回る還元（配当との合

算）となりますが、次期（2028年３月期）以降のグループ営業利益（1,500百万円を計画）の成長フェーズ

においては、強固な財務基盤を維持しながら、中長期にわたり継続的かつ安定的に実施可能な水準であると

試算しております。 

また、本優待の対象を『300 株以上を６ヶ月以上継続保有されている株主様』とさせていただくことで、

株主優待制度の安定的な運営を図るとともに、当社を中長期的に応援してくださる株主の皆様へ、成長の成

果をより手厚く、確実に還元し続ける仕組みとしております。 
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２．株主優待制度の拡充（年間 30,000円の下限設定）について 

今後の強力な株主還元施策として、以下の対象条件を満たす株主様に対し、次期以降、通常株主優待とし

て年間総額「最低 30,000円分」のデジタルギフトを進呈することを方針として定めます。 

 

 

３．本年度の株主優待の実施概要（第２回特別優待の追加） 

上記の株主還元施策に基づき、本年度（2027 年３月期）は以下のとおり「第２回 特別株主優待」を追加実

施し、年間総額 30,000円分のデジタルギフトを進呈いたします。 

 

① 対象となる株主様 

2026 年９月 30 日および 2027 年３月 31 日時点の当社株主名簿において、同一の株主番号で、当社株式を

「300 株（３単元）以上」保有していることが２回連続で記載または記録された株主様（＝６ヶ月間継続保

有された株主様） 

 

② 株主優待の内容 

上記①の条件を満たす株主様に、7,500円のデジタルギフトを進呈いたします。 

※対象となる交換先は、Amazon gift card、Google Playギフトコード、PayPayマネーライト、楽天ポイン

トギフト、QUOカード Pay、dポイント、au PAYギフトカードを検討しております。 

 

③ 株主優待の総額 

 既に導入済みの通常の株主優待（年間 15,000円のデジタルギフト）および、３月 23日に開示した特別株

主優待（年間 7,500円のデジタルギフト）に加え、さらに今回の特別株主優待（第２回、年間 7,500円のデ

ジタルギフト）が追加されます。よって、対象期間中継続保有してくださる株主様には年間で総額 30,000

円のデジタルギフトのご提供となります。 

 

以 上 


