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2026年６月10日 

各 位 

 

 

 

 

 

 

 

上席執行役員制度の導入、組織変更および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、2026年６月10日開催の取締役会において、下記のとおり上席執行役員制度の導入、組織変更お

よび人事異動を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．上席執行役員制度の導入 

 (1) 導入の目的 

・ コーポレートガバナンスの更なる強化と、執行体制の高度化を図る 

・ 経営者層の育成により、経営の継続性と持続的な企業価値の向上を図る 

 

 (2) 制度の概要 

・ 上席執行役員の選任、解任および担当業務等は、取締役会にて決定する。 

・ 上席執行役員の任期は、就任後１年以内の最終の決算期に関する定時株主総会終結の時までと

し、再任を妨げない。 

・ 上席執行役員と会社との関係は、委任契約型とする。 

 

 (3) 導入時期 

 2026年６月 10日 

 

２．組織変更および人事異動（2026年６月 10日付） 

(1) 組織変更 

経営トップの補佐と経営・事業改革推進のため、CEO室を新設する。 

 

 (2)人事異動 

氏  名 新役職名 旧役職名 

丸木 武志 上席執行役員 CEO室長 ― 

 

 

会 社 名 株式会社ディジタルメディアプロフェッショナル 

代 表 者 名 代表取締役会長兼社長ＣＥＯ 山本 達夫 

 （コード番号３６５２、東証グロース） 

問 合 せ 先 経営企画部長        吉田 幹夫 

Ｔ Ｅ Ｌ ０３－６４５４－０４５０ 
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３．組織変更および人事異動（2026年６月 23日付） 

(1) 組織変更 

経営機能の強化と迅速な意思決定を図るため、経営企画部、経理部および品質保証部を統合し、新た

に管理本部を設置する。 

 

(2) 人事異動 

氏  名 新役職名 旧役職名 

吉田 幹夫 執行役員 管理本部長 経営企画部長 

 

以 上 


