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東京証券取引所 TOKYO PRO Market への上場目的の開示 

 

当社は、株式会社東京証券取引所 TOKYO PRO Market への上場にあたり、以下のとおり、TOKYO 

PRO Market 上場の目的並びに上場目的の実現に向けた追加情報をお知らせいたします。  

 

１．上場の目的 

当社は、TOKYO PRO Market への上場を知名度及び信用力の向上、収益基盤の拡充、経営基盤

及び内部統制管理の強化、並びに将来的な一般市場への上場を見据えた準備の機会と位置付け、

その後の更なる成長を目指してまいります。 

 

２．追加的な情報開示 

（１）中長期的な成長目標・成長戦略 

当社は、「中小企業の企画部を代行する」というミッション、および「イノベーションを共に 

創る」というビジョンのもと、中小企業の売上向上やブランド価値向上のため、ブランディング、

デザインクリエイティブ、運用支援など、中小企業を主要顧客とした新規事業やイノベーション

に伴走するビジネスを展開してまいりました。その結果、支援対象となる業種は着実に広がりを

見せております。今後は、社会的意義が高く成長見込みがある領域において、顧客と共にさらな

るイベーションを創出してまいります。具体的な成長戦略は次の通りです。 

 

「FUSHIME プロジェクト」の展開 

企業の節目（周年等）における記念品パッケージなどの企画提案を展開しております。その企 

業に関わる人々にこれまでの歴史や伝統を深く知ってもらい、後世へと紡いでいくきっかけづ

くりを支援してまいります。（URL：https://www.shun-bin.com/lp/fushime/ ） 
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「ハタラクコエプロジェクト」の推進 

昨今の採用難や入社後のミスマッチを解消すべく、企業の「働く生の声」を音声コンテンツ 

（ポッドキャスト）を通じて届ける新規サービスを開始いたしました。面接だけでは伝わらない、

現場で働く従業員の人となりや社内の雰囲気を応募者に届ける機会を創出してまいります。

（URL：https://www.shun-bin.com/recruit/hatarakukoe/ ） 

 

「人」と「組織」の成長を支援する研修事業の強化 

クリエイティブ制作に留まらず、顧客企業の組織課題の解決に向け、「AI 研修事業」「マーケ 

ティング研修事業」「HR（ヒューマンリソース）研修事業」を推進しております。組織課題に直

面している企業に対し、持続的な成長を支援するビジネスモデルを構築してまいります。 

 

これらの成長戦略を実現するにあたり、TOKYO PRO Market への上場による信用力の向上を活 

かし、成長に必要な資金を銀行借入等によって円滑に調達する方針です。また、上場に伴う知名

度の向上を通じて、新規取引先の獲得、高付加価値領域への事業展開、および外部パートナー企

業との連携強化を進めてまいります。これらを通じて、収益基盤の多角化と収益性の向上を図り、

中長期的な企業価値の最大化を目指してまいります。 

 

（２）一般市場への上場目標時期 

 具体的な一般市場への上場時期は未定でございますが、中長期的な成長の過程において、今後 

の成長戦略を確実に実行し企業価値向上を見据えて、一般市場に求められる上場基準を満たし 

た段階で、適切なタイミングにおいて一般市場への上場を目指してまいります。 

 

（３）上場予定市場 

 上場予定市場は現時点では決まっておりませんが、当社は今後、積極的な業績拡大と企業価値 

の向上を目指した経営を行っていく方針であり、ガバナンス体制の充実、適時開示・IR 体制の 

高度化等に取り組み、一般市場上場会社として求められる体制の構築を進めてまいります。各市 

場の上場基準を踏まえ、適切なタイミングでの市場選択および移行を検討してまいります。 

 

（４）上場準備のスケジュール 

 今後は更なる業績の拡大と内部管理体制の充実およびコーポレート・ガバナンス体制の強化 

を継続的に推進し、一般市場上場を目指し、段階的にステップアップ上場に向けた準備に着手す 

る予定でおります。 

以 上 


