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子会社設立並びに 

株式会社 UniGrowth との経営統合に向けた基本合意解消に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年 6 月 5 日開催の取締役会において、当社 100％出資による子会社を設立

し、有料職業紹介事業を開始することを決議いたしました。また、株式会社 UniGrowth と

の経営統合に向けた基本合意を解消いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 

記 

 

１. 子会社設立の目的 

当社は成長戦略「Strategic Plan」において、「職住近接」をテーマに、地域企業と人

材を結び付ける地域創生モデルの構築を目指しており、その実現に向けた重点施策の一つ

として人材紹介ビジネスの展開を掲げております。こうした背景を踏まえ、当社は人材紹

介事業を本格的に展開するため、当社 100％出資の子会社を設立し、有料職業紹介事業を

開始することといたしました。 

当社はこれまで、地域情報紙の発行、広告事業および求人関連サービスを通じて、地域

企業と地域住民をつなぐ事業を展開してまいりました。近年、地域企業においては人手不

足や採用難が深刻化する一方で、働く場所と暮らす場所の近接を重視する価値観も広がっ

ており、地域に根差した雇用機会の創出が求められています。本事業は、当社がこれまで

培ってきた地域企業との顧客基盤や求人広告事業のノウハウを活用しながら、求人広告に

とどまらない人材支援サービスへと提供価値を拡張する取り組みです。有料職業紹介事業

を通じて、地域で働き、地域で暮らす人材の流動化を支援することで、地域企業の成長と

地域経済の活性化の双方に貢献してまいります。 

なお、有料職業紹介事業は許認可対応や専門的な運営体制の整備が必要となることか

ら、事業責任の明確化、専門人材の採用・育成および機動的な意思決定を実現するため、
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専門子会社として事業を推進することといたしました。 

当社グループは、本子会社を通じて収益基盤の多角化を進めるとともに、地域企業の持

続的な成長と地域社会の発展に貢献し、中長期的な企業価値の向上を目指してまいりま

す。 

 

２. 設立する子会社の概要 

（1）名称 株式会社 Allegro Vivace（アレグロ ヴィヴァーチェ） 

（2）所在地 千葉県八千代市勝田台北 1-11-16 

（3）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 細谷 佳津年 

（4）事業内容 有料職業紹介事業、人材採用支援事業等 

（5）資本金 10百万円 

（6）設立年月日 2026 年 6月 11日 

（7）大株主及び持株比率 当社 100％ 

（8）当社との関係 

資本関係 当社 100％出資の子会社となります。 

人的関係 

当社代表取締役社長が当該会社の代表取

締役を兼任しており、当社の役職員 2 名

が取締役、1 名が監査役に就任しており

ます。 

取引関係 
当社と当該会社との間で、管理業務支援

等の取引を行っております。 

 

３. 事業立上げ支援パートナーとの連携について 

当社は、有料職業紹介事業の立ち上げにあたり、2026 年 5 月 26 日付で株式会社 AO と新

規事業立上げに関する伴走支援契約を締結しております。株式会社 AOは、人材ビジネス領

域における事業立上げ支援や営業組織構築、業務オペレーション設計等に関する知見を有

しており、これまで培ったノウハウを活用しながら企業の成長支援を行っております。 

本事業において同社は、事業戦略の設計、業務フローの構築、営業活動および求職者対

応に関するオペレーション整備、現場メンバーの教育等を支援する予定です。同社の知見

および実務支援を活用することで、事業立ち上げ初期における専門性を補完し、早期の事

業基盤構築および事業化の確度向上を図ってまいります。 
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株式会社 AOの概要 

（1）名称 株式会社 AO 

（2）所在地 東京都新宿区新宿 5-14-12 天翔ビルディング新宿三丁目 3F 

（3）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 吉村 直樹 

（4）事業内容 人材紹介会社の業務革新サービス「AO メソッド」の提

供 、人材業界のプロ経営者ノウハウを集約した AI システ

ム開発「AOroid」の提供 

（5）資本金 5,550,000円 

（6）当社と当該会社との

関係 

資本関係、人的関係及び取引関係はありません。また、当

該会社は当社の関連当事者には該当いたしません。 

（7）URL https://ao-ao.co.jp/ 

 

４. 株式会社 UniGrowthとの経営統合に向けた基本合意解消について 

当社は、2025 年 11 月 21 日付「地域共創プラットフォーム初の M&A として、株式会社

UniGrowth との経営統合に向けた基本合意書を締結」にて公表したとおり、人材紹介事業

の展開を目的として、株式会社 UniGrowth との経営統合に向けた協議および検討を進めて

まいりました。デューデリジェンスおよび事業面・組織面を含む協議を継続してまいりま

したが、最終的な経営統合には至らず、2026 年５月 12 日開催の取締役会において、本件

に関する協議を終了することを決定いたしました。なお、基本合意書についても、両社の

合意に基づき解消しております。 

一方で、当社は、地域企業の人材課題解決および「職住近接」の実現に向けた人材紹介

事業を重要な成長領域と位置付けており、その方針に変更はありません。デューデリジェ

ンスおよび協議を通じて事業展開のあり方を検討した結果、人材紹介事業については、経

営統合による展開ではなく、当社主導で事業を推進することが当社グループの成長戦略お

よび地域創生の実現により資するものと判断いたしました。このため、当社 100％出資に

よる子会社を設立し、有料職業紹介事業を主体的に展開することといたしました。 

今後は、新設子会社を中心に人材紹介事業を推進し、当社グループの成長戦略および地

域創生の実現に向けた取り組みを進めてまいります。 

 

５．今後の見通し 

当該子会社は、有料職業紹介事業に係る許認可取得後、事業を開始する予定です。本事

業は、当社グループの新たな収益基盤の構築および中長期的な成長に資する重要な取り組

みと位置付けております。 

本事業は、開始に当たって多額の初期投資を要する事業ではありません。また、当社グ

ループが有する地域ネットワークや既存顧客基盤等を活用することにより、事業開始後の

早期収益化を目指しており、先行投資負担が長期化する事業モデルは想定しておりませ

ん。本件による当期（2026 年８月期）業績への影響は限定的であると考えておりますが、

https://ao-ao.co.jp/
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翌期以降については業績への貢献を見込んでおります。なお、今後、開示すべき事項が生

じた場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


