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株式会社食べるの株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年 2月 27日付で公表いたしました「中期経営計画 2026-

2030」の成長戦略を推進するため、株式会社食べる（以下「食べる社」といいます。）の全株式を取得し完全

子会社化すること（以下「本件株式取得」といいます。）について、株式譲渡契約を締結することを決議いた

しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１. 株式取得の理由 

当社は、先般公表した中期経営計画において、成長戦略の柱として「国内ブランドポートフォリオの拡充」

および「デジタル・フードテック戦略による『次世代店舗』の確立」を掲げております。本戦略の実現に向け、

独自性の高い商品力とブランドを有する食べる社を当社グループに迎え入れることといたしました。 

食べる社は、寝かせ玄米等を使用した健康志向の弁当・宅配（ロケ弁）事業を展開しており、テレビ局・広

告・イベント等の制作現場を中心に高い支持を獲得しております。同社の「三代目「玄」KURO」は、「第 4回 日

本ロケ弁大賞」において金賞および業界賞をダブル受賞しており、品質・ブランド力ともに業界内で高い評価

を確立しております。 

本件株式取得により、以下の取り組みを推進してまいります。 

 

（１）健康志向ブランドの取り込みによるポートフォリオ拡充 

受賞歴を有する独自ブランド「三代目「玄」KURO」を取り込むことで、当社グループの国内ブランドポート

フォリオを多様化し、健康食という成長市場での競争力を強化します。 

 

（２）制作現場・法人向けデリバリーチャネルの獲得 

食べる社が有するテレビ局・広告・イベント業界等の法人顧客基盤とノウハウを取り込み、当社グループの

販売チャネルを拡大します。 

 

（３）グループ商品開発力・セントラルキッチン機能との融合 

当社グループの製造・供給網と食べる社の商品開発力を融合させ、健康志向商品の開発・横展開を加速させ

ることで、企業価値の向上を目指してまいります。 

 

２．食べる社の概要 

（１） 名 称 株式会社食べる 

（２） 所 在 地 東京都練馬区田柄一丁目 4番 24号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 木下 準也 

（４） 事 業 内 容 
飲食店の経営、弁当・惣菜の製造販売、宅配・ケータリング事業、健康志向

食品（寝かせ玄米等）の企画・製造・販売 

（５） 資 本 金 1,000,000円 



（６） 設 立 年 月 日 2023年 12月 4日 

（７） 大株主及び持株比率 木下 準也 100％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

※対象会社の経営成績及び財政状態については相手先の意向により公表を控えさせていただきます。 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏名 木下 準也 

（２） 住所 東京都東村山市 

（３） 当社と当該個人の関係 
記載すべき資本関係・人的関係・取引関係及び関連当事者に関する事項は

ありません。 

 

４．取得株式数及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 0株 （議決権の数：0個） （所有割合：0％） 

（２） 取 得 株 式 数 100株（議決権の数：100個） （所有割合：100％） 

（３） 取 得 価 額 相手先の意向により公表を控えさせていただきます。 

（４） 異動後の所有株式数 100株（議決権の数：100個） （所有割合：100％） 

 

５．今後の予定 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 6月 12日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2026年 6月 12日（予定） 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2026年 7月 1日（予定） 

 

６．業績に与える影響  

本件株式取得が当社の業績に与える影響につきましては、現在精査中であり、開示すべき事項が生じた場合

には、確定次第速やかにお知らせいたします。本件は、中期経営計画 2026-2030における国内ブランドポート

フォリオの拡充およびグループ全体の企業価値向上に資するものと考えております。 

 

 

以 上 


