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上場目的の開示について 

 

当社は、2026 年６月 15 日開催の臨時取締役会において上場目的の開示を決議いたしましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

記 

当社はシステム開発事業を展開する株式会社 IT 働楽研究所、いきいきメディケアサポート株式会社

を中心とした企業グループの経営指導を行う、2012年４月設立の純粋持株会社であります。 

企業価値の向上を図るため、株式上場が最も効果的と判断し、2023年４月に TOKYO PRO Marketへ上

場いたしました。以降、更なるグループ経営基盤強化を進めております。 

具体的な上場目的と進捗状況については次のとおりであります。 

上場目的 進捗状況 

経営管理基盤の強化 

社内規程の整備・運用を通じて、ガバナンス体制および内部統制の充

実が図られております。2025 年 10月には一般財団法人日本品質保証

機構（JQA）が運用する「JQAマネジメントシステム統合プログラム」

における最高位「プレミアム・ステージ」の認定を受けております。

今後「コーポレートガバナンス・コード」に準拠した基盤強化を図っ

てまいる所存です。 

社会的知名度並びに信用度向

上による事業基盤の強化 

上場前より、エンドユーザー企業との取引拡大を事業戦略の一つに掲

げております。上場に伴う社会的知名度向上の効果もあり、エンドユ

ーザー企業からの受注実績が増加しつつあります。2027年３月期は、

エンドユーザー企業向け売上高比率 7%を目指しております。 

優秀な人材の確保 

上場後、当社グループへの応募者数は上場前の約４倍で推移してお

り、上場による知名度向上の効果を実感しております。その結果、選

考基準を引き上げることが可能となり、新卒採用人数も継続して毎年

20～30 名規模で推移するようになりました。上場前と比較して、採用

人数および採用人材の質の両面で向上しております。 

今後、AI 駆動開発等の先端技術に対応できるエンジニアを育成し、顧

客ニーズへの対応力を強化する方針です。当面の目標は、AI駆動開発

適用プロジェクトについて、IT システム開発業務における売上高の

10％を目指しています。 

 以 上  


