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TOKYO PRO Marketへの上場目的の開示について 

 

当社は、2026年4月3日付で株式会社東京証券取引所より発出された通知「TOKYO PRO Marketへの上場目

的の開示のお願い」による要請に基づき、当社のTOKYO PRO Marketへの上場目的及びその実現状況の評価等

について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．TOKYO PRO Marketへの上場目的 

当社グループは、人材サービス事業を担うヒューマンステージ株式会社（以下「ヒューマンステージ」とい

う。）及び不動産賃貸・管理事業を担う株式会社ヒューマンドリーム（以下「ヒューマンドリーム」という。）

を中心に事業を展開しております。TOKYO PRO Marketへの上場は、東証上場企業としての社会的信用力・認知

度を高め、求職者、派遣スタッフ、取引先企業、不動産賃貸・管理に関わる関係者の皆様に、より安心して当

社グループと関わっていただくことを主な目的としております。また、優秀な人材の確保につなげるとともに、

将来的な東京証券取引所グロース市場への上場を見据え、持続的な成長に向けた経営基盤を整えることも目的

としております。 

 

２．上場目的の実現に向けた取り組み 

当社グループは、ヒューマンステージにおける人材派遣、人材紹介及び紹介予定派遣を中心に、企業の人材

確保と求職者の就業機会創出に取り組んでおります。また、ヒューマンドリームにおける不動産賃貸・管理事

業を通じ、安定的な事業基盤の強化にも努めております。上場後は、求人情報の適正化、求職者への丁寧な対

応、就業前後のフォロー、取引先企業との関係強化に加え、社内体制の整備や人材育成を進めております。今

後は、これらの取り組みを通じて、2031年を目途にグループ売上100億円規模への成長を目指してまいります。 

 

３．上場目的の実現状況の評価 

TOKYO PRO Marketへの上場により、当社グループの社会的信用力や認知度は一定程度向上し、求職者、派遣

スタッフ、取引先企業及び採用候補者に対する安心感の提供につながっているものと評価しております。また、

人材サービス事業を中心としながら、不動産賃貸・管理事業を含むグループ全体としての安定性を示す一助に

もなっております。一方で、社員採用力のさらなる強化、事業規模の拡大、上場会社としてふさわしい社内体

制の充実については、今後も継続的に取り組む必要があると認識しております。 

 

４．今後の方針 

今後も当社グループは、上場企業としての社会的信用力を活かし、求職者、派遣スタッフ、取引先企業、不

動産賃貸・管理に関わる関係者及び採用候補者から、より安心して選ばれる企業グループを目指してまいりま

す。 

人材サービス事業においては、求人情報の適正化、求職者への丁寧な対応、就業前後のフォロー、取引先企

業との関係強化を通じて、さらなる事業成長を図ってまいります。また、不動産賃貸・管理事業については、



安定的な収益基盤としてグループ経営を支える事業と位置づけ、適切な運営に努めてまいります。あわせて、

優秀な社員の採用・育成及び上場会社としてふさわしい社内体制づくりを継続してまいります。 

将来的な東京証券取引所グロース市場へのステップアップにつきましては、当社グループの成長性、収益力、

企業価値、株式流動性及び社内管理体制等を総合的に勘案し、グループ売上高100億円規模、営業利益４億円

規模への成長を一つの目安として、企業価値の向上に取り組んでまいります。今後、これらの水準への到達状

況及び市場環境等を踏まえ、具体的な準備に着手する予定であります。 

 

 

なお、本資料に記載された内容は、現時点において入手可能な情報に基づき作成したものであり、当社の今後

について確約するものではありません。 

 

以 上 

 

 

 

 


