
1 

 

2026年６月19日  

 

各  位 

  
会  社  名 CRAVIA株式会社 
代表者名 代表取締役社長 藤原 宏樹 

 （コード番号 6573 グロース） 
問合せ先 総務人事部 IRチーム 

  （ir@cravia.jp） 
  

（経過開示）2026年６月30日基準日の株主優待制度の見送りに関するお知らせ 

 

当社は、2025年７月４日付「株主優待制度の変更(追加)に関するお知らせ」において、基準日を 2026年６月 30日と

する株主優待の実施詳細につきましては決定次第改めて公開する旨をお知らせしておりましたが、本日開催の取締役

会において、以下のとおり 2026年６月 30日基準日における株主優待の実施を見送ることについて決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１． 株主優待制度変更（見送り）の理由 

当社は、株主還元施策について継続的に検討してまいりました。2026 年６月 30 日基準日の株主優待制度の実施に向

け、これまで具体的な運営体制及び費用対効果について慎重に検討を行い、優待内容の具体化及び運営体制の整備を

進めてまいりました。 

しかしながら、2026年５月から６月にかけて優待内容および提供条件に関する最終調整を進める中で、各優待施策に

関する提供条件や運営面の課題が改めて顕在化し、当初想定していた内容での実施が困難であることが判明いたしま

した。具体的には以下の状況が生じております。 

 

 株式会社 cadre（ヘアドライヤー割引販売）：昨今の製造コスト上昇に伴い、当社の優待運営に係る費用負担が

想定以上に増加する見込みとなったこと。 

 株式会社 BEBOP（タレントイベント招待）：過去２回の実施において応募数が限定的であり、株主優待としての

利用実績及び費用対効果を改めて検証した結果、継続実施は適切でないと判断したこと。 

 株式会社みっとめるへん社（ほっぺちゃん限定アイテム割引販売）：2026年２月２日付「持分法適用関連会社の

異動（合併による消滅）に関するお知らせ」にて公表した通り、同社がメモリーテックつくば株式会社との合

併により消滅し、当社の持分法適用関連会社から除外されたことから、従来想定していた優待商品の提供スキ

ームの継続が困難となったこと。 
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このような状況を踏まえ、2026 年６月 30 日基準日の株主優待制度について当初予定していた内容での実施が困難で

あると判断し、慎重に検討した結果、誠に遺憾ではございますが、同基準日における株主優待制度の実施を見送るこ

とといたしました。 

株主の皆様にはご期待に沿えない結果となりますことを深くお詫び申し上げますとともに、何卒ご理解を賜ります

ようお願い申し上げます。 

 

 
２． 見送りの内容 

2026 年６月 30 日を基準日とする株主優待制度の実施を見送ります。これに伴い、当該基準日における対象株主の皆

様への優待品のご案内および発送はございません。 

 

 
３． 今後の見通し 
本件が2026年12月期連結業績に与える影響はございません。 

なお、2026年 12月 31日基準日における株主優待制度の実施につきましては、現時点において具体的な実施予定は未

定であり、今後の業績動向や経営環境等を慎重に勘案・検討の上、決定次第速やかに開示いたします。 
以上 

 

 

※参考：株主優待の内容（基準日：2025年12月31日） 
企業名 優待内容 
株式会社 cadre 
 

cadre hair dryerを定価より20％割引で購入いただけます。 (ご希望者全員につき、お一

人様１点まで) 

株式会社BEBOP BEBOP主催タレントトークショー(有料イベント)抽選で20名様を招待します。2026
年５月・東京都内で開催予定・出演: 田淵累生(予定) 

株式会社みっとめるへん社

サン宝石事業部 
 

ご希望者全員に限定アイテム「プレミアムほっぺちゃん」シリーズの株主限定モ

デルを定価相当額の 20%割引でご購入いただけます。 (ご希望者全員につき、お一

人様１点まで) 
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