
 

2026年６月 19日 

各   位 

会 社 名 ： サ ツ ド ラ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社 

代 表者 名： 代表取締役社長 CEO 富 山 浩 樹 

 （コード：3544 東証 スタンダード ・札証） 

問 合せ 先： 取締役 CFO 小 西 憲 明 

 （ T E L ． 0 1 1 - 7 8 8 - 5 1 6 6 ） 

 

2026 年５月期の期末配当予想の修正（無配）及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年３月 19 日に公表いたしました 2026 年５月期の配当予想を

修正し、2026年５月期の期末配当を実施しないこと、及び、本日付で別途公表いたしました「ＭＢＯの実施

及び応募の推奨に関するお知らせ」（以下「当社意見表明プレスリリース」といいます。）に記載される、い

わゆるマネジメント・バイアウト（ＭＢＯ）（注）の一環として行われるテラ株式会社（以下「公開買付者」

といいます。）による当社が発行する普通株式（以下「当社株式」といいます。）に対する公開買付け（以下

「本公開買付け」といいます。）が成立することを条件に、2028 年５月期より株主優待制度を廃止すること

を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

（注）「マネジメント・バイアウト（ＭＢＯ）」とは、公開買付者が公開買付けの対象者の役員との合意に基

づき公開買付けを行うものであって公開買付けの対象者の役員と利益を共通にするものである取引をい

います。 

 

記 

１． 配当予想の修正について 

（１）修正の理由 

当社は、本日開催の取締役会において、本公開買付けに賛同の意見を表明するとともに、当社の株主の

皆様に対して、本公開買付けに応募することを推奨する旨を決議いたしました。なお、当社の上記取締役

会決議は、本公開買付け及びその後の一連の手続により当社株式が上場廃止となる予定であることを前提

として行われたものです（詳細については、当社意見表明プレスリリースをご参照ください。）。 

当社は、事業の成長や経営体質の強化等により企業価値を継続的に向上させ、安定的な配当を実施する

ことを経営の重要課題と考えており、配当につきましては、毎期の業績、財務状況、投資計画等を勘案し

ながら、１株当たり年間 10 円を下限としておりました。しかしながら、公開買付者によれば、本公開買

付けにおける買付け等の価格は、2026年５月期の期末を基準日とする配当が行われないことを前提とし

て総合的に判断及び決定されていることから、本日開催の取締役会において、2026 年３月 19 日に公表し

た 2026年５月期の配当予想を修正し、2026年５月期の期末配当を実施しないことを決議いたしました。 

なお、本公開買付けの結果は 2026年８月上旬に確定することを見込んでおりますが、本公開買付けが成

立しなかった場合においても、日程の都合上、2026 年８月上旬に開催を予定している当社の定時株主総会

に諮ることができない可能性があることから、本公開買付けが成立するか否かにかかわらず、期末配当を

実施しないこととしたものです。 

 

 

 



（２）修正の内容 

 年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2026年３月 19日） 

円 銭 

0.00 

円 銭 

12.00 

円 銭 

12.00 

今回修正予想  0.00 0.00 

当期実績 0.00   

前期実績 

（2025年５月期） 
0.00 10.00 10.00 

 

２． 株主優待制度の廃止について 

 当社は、本日開催の取締役会において、本公開買付けが成立することを条件に、2027年５月 15日を基準

日とする 2028年５月期より株主優待制度を廃止することを決議いたしました。これにより、本公開買付け

が成立した場合、2026 年５月 15 日を基準日とする株主優待対象の株主の皆様に対するご優待をもちまし

て、当社の株主優待制度は廃止されることになります。 

 

 

以 上 

 

 


