
 

2026 年 7 月 9 日 

各 位 

会 社 名 ユニソルホールディングス株式会社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 古里 龍平 

（コード：7128 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 管理本部 本部長 榊原 英之 

（TEL. 06-6946-1600） 

 

新中期経営計画「UNISOL Ⅱ」の策定について 

当社は、2026 年 7 月 9 日開催の取締役会において、下記の通り、2027 年 12 月期から 2029 年 12 月期ま

での期間を対象とする、新たな中期経営計画「UNISOL Ⅱ」を策定いたしましたので、お知らせいたしま

す。 

記 

1. エグゼクティブサマリー 

 現中期経営計画は当初計画から大きく未達で着地する見込み 

 浮き彫りとなった課題をふまえ、新中期経営計画では構造改革による収益基盤の強化と高付加価値化

への転換を掲げ、営業利益 60 億円を目標に設定 

 引き続き M&A を事業基盤の強化や成長エンジン獲得のための重要な戦略に位置付け、財務健全性を

維持する水準での外部調達（最大 200 億円規模）を案件規模に応じて機動的に実施 

 ROE 8.0%以上の資本効率の実現に向けたマイルストーンとして、新中期経営計画では ROE 6.0％以

上を目標とし、意思あるバランスシートマネジメントとして総額 180 億円規模の株主還元を実施 

 

2. 定量目標 

 2026 年 12 月期（予想） 2029 年 12 月期（計画） 

売上高 165,000 百万円 188,000 百万円 

営業利益 3,400 百万円 6,000 百万円 

（営業利益率） (2.1%) (3.2%) 

親会社に帰属する当期純利益 2,100 百万円 4,120 百万円 

ROE 2.9% 6.0%以上 

 

 



 

 

 

3. 株主還元方針 

 新中期経営計画期間においては、自己資本を適正水準にコントロールすることを企図して、株主還元方針を変

更し、普通配当につき DOE（株主資本配当率）3.5%を下限とし、配当性向を 100%といたします。 

 現在 
新中期経営計画期間における 

還元方針・還元額見込み（※） 

普通配当 DOE（株主資本配当率）3.5%以上 
DOE（株主資本配当率）3.5%を下

限とし、配当性向 100%とする 
約 100 億円 

特別配当 
利益水準や財務状況に応じて機動

的に株主還元の追加を実施 
（変更なし） 約 20 億円 

自己株買い 
利益水準や財務状況に応じて機動

的に株主還元の追加を実施 
（変更なし） 約 60 億円 

（※還元額見込みには、2026 年 12 月期から前倒しで実施する資本政策も含む） 

 

詳細につきましては、本日同時に開示しております新中期経営計画「UNISOL Ⅱ」をご参照ください。 

以 上 


