
株主優待制度の変更(拡充)及び

新制度の導入に関するお知らせ ｜ 補足資料

ご好評につき、対象商品を約5倍に拡大。

さらに新たな体験型優待を2制度導入いたします。

株式会社ジェリービーンズグループ



変更（拡充）及び新制度導入の理由

株主優待制度を4つの柱で拡充いたします。
株主の皆様への日頃からのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、より多くの方に、これまで以上に中長期にわたって、

より多くの当社株式を保有していただくことを目的として、株主優待制度を変更（拡充）し、新制度を導入いたします。

01
無料プレゼント・

割引優待の拡充

ご好評をいただいている無料プレ

ゼント・割引対象商品を約5倍に

拡大。人気の新規ブランドを多数

追加します。

約5倍
対象商品へ拡大

02
中長期保有

特典の拡充

1年以上保有特典を10,000円相当

へ増額。さらに2年以上の継続保

有特典を新設します。

増額＋新設
長く持つほど手厚く

03
特別クーポン・

チケット特典の拡充

デイジークリニックオンラインの

特別クーポンに加え、優先チケッ

ト確保・ファンクラブ無料加入を

ご提供します。

最大30%割引
グループ・提携特典

04
新制度を

2つ導入

スペシャルオファーチケットと株

主優待ガチャを新導入。体験型・

エンタメ型の優待をお楽しみいた

だけます。

＋2制度
新しい体験価値
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変更（拡充）の内容  ｜  出品商品数の増加

無料プレゼント・割引対象商品を約5倍に。

約5倍

現在の出品商品数から対象商品を拡大（無料プレゼント／クーポン割

引）。株主様への優待がご好評につき、より幅広いラインナップからお

選びいただけます。

現在の商品例

ベロベロバー、3Dフルーツアイス、361°、リカバリーウェア ジェリービーンズスタ

イル ほか

増加ブランドの一部

SAPPUN GENTii Rolling Rolleye iHEAL

DENBA FRED PERRY MURUA KARHU

SAMSONITE Villeroy & Boch

無料クーポン・優待ポイント（商品価格の最大50%まで利用可）

を専用ECサイトでご利用いただけます。
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変更（拡充）の内容  ｜  出品商品数の増加  —  増加ブランドの一部

増加ブランドの一部をご紹介します。

SAPPUN

韓国発、Women'sシューズ

GENTii

メンズ、サンリオ商品

Rolling Rolleye

韓国発、大人気ゴルフブランド

iHEAL

韓国発、フェムケアブランド

DENBA

独自の特許技術「単極電場」を健

康・美容分野に展開

O T H E R S  FRED PERRY（Men's/Women'sアパレル）／ MURUA（Women'sアパレル）／ KARHU（Men's/Women'sシューズ）／ SAMSONITE（ライ

フスタイル）／ Villeroy & Boch（ライフスタイル）

※ 掲載画像はイメージです。ブランド説明・取扱商品は変更となる場合があります。
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変更（拡充）の内容  ｜  中長期保有特典の拡充

中長期保有特典を増額＋新設。

長く保有するほどお得に。

1年以上の保有者
（保有株式数100株より適用）＜増額＞

B E F O R E

5,000円

相当
→

A F T E R

10,000円

相当

無料プレゼント1点追加

＋ 10,000円相当ポイント

（従来の5,000円相当から＋5,000円相当を増額）

2年以上の保有者
（保有株式数100株より適用）＜新設＞

これまで2年区分の設定はありませんでした。

今回、新たに導入いたします。

＋10,000円相当

優待ポイントを増額

1年以上の特典に上乗せで、優待ポイントは計20,000円相当に

NEW
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変更（拡充）の内容  ｜  特別クーポンの拡充  ／  チケット確保、ファンクラブ無料加入

グループ・提携先を活かした特別特典。
各特典は保有株式数100株よりご利用いただけます。

デイジークリニック

オンライン特別クーポン

運営提携先にて、割引済み価格からさらに最大30%割

引になる株主様専用クーポンをご利用いただけます。

ライブ・スポーツイベントの

優先チケット

子会社 JBエンターテイメント／株式会社サンライズの

アーティストライブ・スポーツイベントで、株主様は優

先的にチケットをご確保いただけます。

ファンクラブ

無料加入

一部アーティストのファンクラブに無料でご加入いた

だけます。

スポーツ × エンタメ × ヘルスケア
ジェリービーンズ、361°、JBエンターテイメント、株式会社サンライズをはじめとするグループ各社・提

携先のリソースを横断的に活用し、当社ならではの体験型優待をご提供してまいります。
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新制度導入のご案内  ｜  スペシャルオファーチケット

スペシャルオファーチケット
有名エステ・クリニック・アミューズメント・宿泊施設などで使える割引クーポンをプレゼント（保有株式数100株より適用）

有名エステ、クリニック、アミューズメント、宿泊施設など

の割引クーポンを株主の皆様にプレゼント。日常からご旅

行・美容まで、幅広いシーンでご活用いただけます。

POINT

エステ クリニック アミューズメント 宿泊施設

5,000円〜10万円の割引

S P E C I A L  O F F E R  T I C K E T

有名エステ・クリニック・

アミューズメント・宿泊施設

などで使える割引クーポン

割引額 5,000 円 〜 10 万円
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新制度導入のご案内  ｜  株主優待ガチャ

株主優待ガチャ
入手困難なチケットを含む人気チケットを、保有株式数に応じて抽選でプレゼント（保有株式数100株より適用）

当社グループがスポンサーを務めるアーティストライブ・ス

ポーツの試合・音楽フェスなど、入手困難なチケットを含む

人気チケットが当たるオンライン抽選会に、保有株式数に応

じてご参加いただけます。予約困難店を含む人気飲食店のペ

アクーポンにもご招待（外れた場合も最大半額の割引クーポ

ンをプレゼント）。

チケット例

プロ野球 バレーボール バスケットボール ハンドボール

K-POP J-POP 音楽フェス

S H A R E H O L D E R  L O T T E R Y

人気チケットを

保有株式数に応じて

抽選でプレゼント

年間総額 1,000 万円相当の商品が当たる

大抽選会
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変更点を反映した現行の株主優待制度  ｜  無料プレゼント

無料プレゼント制度

保有株式数 プレゼント数

200株以上 500株未満
対象商品より1点選択

（無料クーポン1枚）

500株以上 1,000株未満
対象商品より2点選択

（無料クーポン2枚）

1,000株以上 2,000株未満
対象商品より3点選択

（無料クーポン3枚）

2,000株以上
対象商品より4点選択

（無料クーポン4枚）

毎年1月末日・7月末日にて株主名簿に記載または記録された株主様が対象となります。

最大

4点
プレゼント
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変更点を反映した現行の株主優待制度  ｜  優待ポイント

優待ポイント付与
保有株式数に応じて、各基準日あたり最大100,000円相当のポイントをご利用いただけます

保有株式数 取得ポイント

100株以上 200株未満 10,000円相当ポイント

200株以上 500株未満 20,000円相当ポイント ＋ 無料クーポン1枚

500株以上 1,000株未満 30,000円相当ポイント ＋ 無料クーポン2枚

1,000株以上 2,000株未満 40,000円相当ポイント ＋ 無料クーポン3枚

2,000株以上 4,000株未満 80,000円相当ポイント ＋ 無料クーポン4枚

4,000株以上 100,000円相当ポイント ＋ 無料クーポン4枚

基準日（1月末日・7月末日）ごとの付与額。年2回付与。商品価格の最大50%までポイント利用可。

最大

100,000円
相当のお買い物が可能
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変更点を反映した現行の株主優待制度  ｜  中長期保有特典・新制度

中長期保有特典と新制度を含む全体像
中長期保有特典（保有株式数100株より適用）

継続保有期間 内容

半年以上 無料プレゼント1点追加

1年以上 無料プレゼント1点追加 ＋ 10,000円相当ポイント 増額

2年以上 さらに10,000円相当ポイント追加（計20,000円相当） 新設

新たに導入する制度

スペシャルオファー

チケット 新設

エステ・宿泊等の割引（5,000円〜10万円）

※100株より適用

株主優待ガチャ 新設 人気チケット等を抽選でプレゼント ※100株より適用

O P E R AT I O N  N O T E S

■ 適用開始：2026年7月31日現在の株主名簿に記載または

記録された株主様より

■ 基準日：毎年1月末日・7月末日（年2回）

■ ポイント付与時期：4月頃・10月頃

■ ポイント有効期限：付与日から6か月間（繰越不可）

■ 4,980円以上のご利用で送料無料

（離島は別途送料1,100円税込）

■ 継続保有期間の判定方法等の詳細は、当社株主様向けサイトにてご

案内します
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参考  ｜  優待利回りシミュレーション

優待利回りの例 株価を80円と仮定した場合の優待利回りのシミュレーションです。

保有株式数（投資金額） 優待内容（各基準日あたり・年2回） 優待利回り

4,000株 （32万円） 100,000円 相当ポイント ＋ 無料プレゼント4点 62.5%

2,000株 （16万円） 80,000円 相当ポイント ＋ 無料プレゼント4点 100%

1,000株 （8万円） 40,000円 相当ポイント ＋ 無料プレゼント3点 100%

500株 （4万円） 30,000円 相当ポイント ＋ 無料プレゼント2点 150%

200株 （1.6万円） 20,000円 相当ポイント ＋ 無料プレゼント1点 250%

100株 （8,000円） 10,000円 相当ポイント 250%

※ 優待利回り＝年2回の優待ポイント合計 ÷ 投資金額で試算（株価80円想定）。無料プレゼント・中長期保有特典・新制度の価値は含みません。ポイントは商品価格の最大50%まで利用可能であり、額面

相当の金銭価値を保証するものではありません。各区分の上限株数を超えて保有される場合、利回りは記載値を下回ります。詳細は最終ページの注意事項をご参照ください。
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今後の株主優待について

保有し続けるほど、

価値が積み上がる株主還元へ。

当社は毎年1月末日・7月末日を基準日に、保有株式数に応じた優待を年2回ご提供しています。今回、対象商品を約5倍

に拡大し、中長期保有特典を増額・新設。あわせてスペシャルオファーチケットと株主優待ガチャを新たに導入いたし

ます。本制度は、2026年7月31日現在の株主名簿に記載または記録された株主様を対象として適用いたします。

今後もスポーツ・エンタメ・ヘルスケア領域の体験価値を通じて、

中長期で応援いただく株主様ほど優遇される制度へ継続的に拡充してまいります。

本資料は、2026年7月9日付適時開示「株主優待制度の変更(拡充)及び新制度の導入に関するお知らせ」を株主・投資家の皆様に分かりやすくご説明するための補足資料です。

記載の優待内容・数値・ブランド・対象施設等は現時点の予定であり、予告なく変更・中止となる場合があります。運用に関する一部情報は当社株主様向けサイトの記載に基づきます。

本資料は投資勧誘を目的としたものではなく、投資判断はご自身の責任においてお願いいたします。


