
 

 

 

 

2026 年７月 13 日 

各  位 

会社名 株式会社ツインバード 

代表者名 代表取締役社長 野水 重明 

（コード番号 6897 東証スタンダード） 

問合せ先 取締役企画管理本部本部長 渡邉 桂三 

（TEL 0256-92-6111） 

 
 

役員報酬減額の継続に関するお知らせ 
 

当社は、構造改革を推進するにあたり、経営責任を明確にするため役員報酬減額を継続することと

いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．役員報酬減額継続の理由   

当社は、2027 年２月期を収益性重視の事業構造への転換を図る重要な年度と位置付け、抜本的

な構造改革を推進することにより黒字化の実現及び業績予想の達成を目指しております。 

このような状況を厳粛に受け止め、経営責任をより一層明確にし、取締役が更に前向きな緊張

感を持ち業績達成に向けて一丸となるため、2026 年４月 10 日付で公表いたしました取締役（社

外取締役及び監査等委員である取締役を除く。）の報酬減額について、2026 年３月から５月まで

としていた対象期間を延長し、2026 年６月から 2027 年５月まで継続することといたしました。 

 

２．報酬減額の内容  

代表取締役社長   月額報酬の 50％を減額  

その他の取締役   月額報酬の 30％～５％を減額 

 

３．対象期間  

2026 年６月から 2027 年５月まで   

 

以上 


