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2026 年 7 月 14 日 

各 位 

会 社 名 関通ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 達城 利卓 

（コード番号：9326 東証グロース） 

問合せ先  財務戦略本部長  西川 良樹 

（TEL.0800-555-0500） 

 

株主優待制度の変更に関するお知らせ 

～中長期的な「株価の安定的成長」と企業価値向上に向けた取り組み～ 
 

 当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の内容を以下のとおり変更することを決定い

たしましたので、お知らせいたします。 

 

記 
 

１．変更の理由 

 当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社事業へのご理解を深めていただくこ

とを目的として、2025 年 11 月末日の当社株主名簿に記載または記録される株主様を対象として特設ウ

ェブサイト「関通・プレミアム優待倶楽部」における株主優待制度を導入いたしました。 

 当社は、一時的な優待ブーム等による「短期的な株主数の急増（見かけの数値の追求）」ではなく、

株主の皆様に当社の本質的な成長を期待していただき、中長期的な視点で当社株式を保有していただ

けるような「株価の安定的成長」および「企業価値の最大化」を目指しております。 

 この度、株主の皆様の日頃からのご支援に報いるとともに、真に中長期的な視点で当社を応援して

くださる株主の皆様への還元をより強固なものとするため、制度内容を「長期保有優遇型」へとシフ

トし、以下の通り変更することといたしました。 具体的には、従来の「商品選択」から、より日常

生活での利便性が高い「Amazon ギフトカード（ポイント）」へと変更し、同時に還元額の拡充を実施

いたします。 

 今後も、短期的な市場の波に左右されない安定した経営基盤を構築し、株主の皆様とともに持続的

な成長を志してまいります。何卒ご理解と変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

２．株主優待内容の変更  

⑴Amazon ギフトカード（ポイント） 

  【株主優待ポイント表】（１ポイント≒１円） 

保有株式数 優待ポイント数 保有株式数 優待ポイント数 

100株～199株 5,000ポイント 1,100株～1,199株 11,000ポイント 

200株～299株 5,500ポイント 1,200株～1,299株 12,000ポイント 

300株～399株 6,000ポイント 1,300株～1,399株 13,000ポイント 

400株～499株 7,000ポイント 1,400株～1,499株 14,000ポイント 

500株～599株 7,500ポイント 1,500株～1,999株 15,000ポイント 

600株～699株 8,000ポイント 2,000株～2,999株 17,500ポイント 

700株～799株 8,500ポイント 3,000株～3,999株 20,000ポイント 

800株～899株 9,000ポイント 4,000株～4,999株 22,500ポイント 

900株～999株 9,500ポイント 5,000株～9,999株 25,000ポイント 

1,000株～1,099株 10,000ポイント   10,000株～ 30,000ポイント 

  ※継続保有期間 2年以上は上記を適用といたします 
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保有株式数 優待ポイント数 

100株～399株 3,000ポイント 

400株～699株 5,000ポイント 

700株～999株 7,500ポイント 

1,000株～1,299株 8,500ポイント 

1,300株～1,999株 10,000ポイント 

 2,000株～ 15,000ポイント 

  ※継続保有期間 1年以上 2年未満の場合は上記を適用といたします 

 

  ※継続保有期間が「2 年以上」とは毎年２月末日・８月末日現在において 5 回以上、「1 年以上 2

年未満」とは毎年２月末日・８月末日現在において 3回以上、当社株主名簿に継続して記載また

は記録されており且つそのすべての基準日において、保有株式数が 100 株(1 単元)を下回ること

なく保有していることといたします。なお、上記に加え、当社が定める任意の日(2025 年 9 月末    

日・2025 年 11 月末日の臨時株主名簿)にも保有状況を確認し、当社株主名簿に記載または記録

がない場合は対象外となります。 

  

⑵ 【ご参考】保有数に応じたリターン（配当金・株主優待）の目安 

 当社は、毎年 2 月末日を基準日として「1 株あたり 10 円」の配当を継続して実施しております。今

回拡充する株主優待制度と組み合わせることで、中長期的に当社株式を保有いただく株主の皆様には、

手厚いリターンをご提供いたします。当社は、中長期にわたり安定的な配当と魅力ある優待を維持す

ることで、総合的な投資利回りの向上と株価の安定的成長に注力してまいります。  

  

 【100株を 2年以上保有いただいた場合の想定利回り】 

配当利回り※1・2 優待利回り※3 総合利回り 

2.43% 12.17% 14.60% 

 ※1．2026年 6月 30日の基準株価（終値 411円）にて算定し、想定利回りを表示しております。 

 ※2．「2027年 2月期 第 1四半期決算短信」に記載の 2027年 2月期 1株当たり年間配当金予想（10 

円）にて算定しております。 

 ※3．対象条件である「保有株式数 100株を 2年以上保有」した場合に進呈される優待ポイント 

   （5,000円相当）にて算定しております。 

 ※4．株主の皆様の実際の投資利回りは、ご自身の「株式購入金額」によって変動いたします。 

 

３．株主優待変更の時期 

 2026 年 8 月 31 日現在を基準日とした株主優待より、上記変更後の優待内容に基づき実施いたします。 

なお、対象となる株主様への詳細なご案内につきましては、後日改めてお知らせ（またはご送付）い

たします。 

 

４．業績への影響  

 本件による当社の業績に与える影響は軽微であります。今後、開示すべき事項が生じた場合には、 

 速やかにお知らせいたします。            

        

                                   以上 


