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2026年７月23日 

各 位 

会 社 名 Ｋ＆Ｏエナジーグループ株式会社 

代表者名 代表取締役 社長執行役員 

        緑川 昭夫 

(コード番号：1663 東証プライム) 

問合せ先 総務部マネージャー 石田 広成 

(TEL 0475-27-1011) 

 

株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年７月 23 日開催の取締役会において、以下のとおり、株主優待制度の導入につい

て決議しましたので、お知らせいたします。 

 

 

１．株主優待制度導入の目的 

当社は、株主の皆さまの日頃からのご支援に感謝申し上げますとともに、当社株式への投資の

魅力をさらに高め、より多くの皆さまに当社株式を中長期にわたり保有いただくことを目的とし

て、株主優待制度を導入いたします。 

当社は、これまでも 2026 年２月 13日に公表した配当の増額に加え、2026 年７月１日を効力発

生日とする株式分割により、より多くの投資家の皆さまが当社株式に投資しやすい環境の整備に

取り組んでまいりました。このたびの株主優待制度は、こうした取り組みと一体のものとして、

継続保有期間および保有株式数に応じて優待内容が段階的に充実する設計とすることにより、こ

れから新たに投資を検討される投資家の皆さま、当社の株主となって間もない皆さま、長年にわ

たり当社を支えてくださっている株主の皆さまのそれぞれに、当社株式を保有する魅力を一層ご

実感いただくことを目指すものです。 

なお、株主の皆さまへの利益還元につきましては、配当による還元を基本とし、本制度はこれ

を補完するものと位置づけております。当社は、本制度の導入を通じて株主の皆さまの層を広げ、

株主基盤の強化と中長期的な企業価値の向上を図ってまいります。 

 

２．株主優待制度の内容 

（１）対象となる株主さま 

毎年 12 月 31 日（基準日）現在の当社株主名簿に記載または記録された、当社普通株式 100

株（１単元）以上を１年以上継続して保有する株主さまを対象といたします。 
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（２）株主優待の内容 

対象となる株主さまの継続保有期間および保有株式数に応じて、下表の優待額に相当する

「選べる電子ギフト」を付与いたします。 

 

継続保有期間※2、※3 

保有株式数※1 

１年以上 

 ３年未満※4 

３年以上 

５年未満 
５年以上※5 

100 株以上 400株未満 500 円分 1,000 円分 2,000 円分 

400 株以上 800株未満 2,500 円分 5,000 円分 10,000 円分 

800 株以上 6,000 円分 12,000 円分 24,000 円分 

※1 保有株式数とは、12月 31 日（基準日）現在の保有株式数をいいます。 

※2 継続保有期間の判定は、同一の株主番号で毎年６月末日および毎年 12 月末日時点の当

社株主名簿に、普通株式 100株以上の保有株式数で以下の回数以上、連続して記載また

は記録されていることをいいます。 

１年以上３年未満：３回、３年以上５年未満：７回、５年以上：11回 

なお、株主番号が変更された場合（相続、贈与その他原因の如何を問いません）には、

継続保有期間の回数がリセットされますので、ご了承ください。 

※3 継続保有期間の判定にあたっては、制度導入後から新たに起算するのではなく、過去の

株主名簿における同一株主番号での継続保有状況を確認し、これまでの保有実績を反映

いたします。なお、2026年６月末日以前の株主名簿における保有株式数については、株

式分割（2026 年７月１日効力発生）後の株式数に換算して※2に定める継続保有期間の

判定を行います。 

※4 初回となる 2026 年 12 月 31 日を基準日とする株主優待に限り、※2 に定める回数を満

たさない場合であっても、2026年６月末日および 2026年 12月末日の当社株主名簿に、

同一の株主番号で連続して 100株以上記載または記録されている株主さまを、継続保有

期間「１年以上３年未満」に該当するものとみなし、株主優待の対象といたします。2027

年 12月 31 日を基準日とする株主優待以降は、※2に基づき継続保有期間を判定いたし

ます。 

※5 継続保有期間が５年以上の株主さまは、選べる電子ギフトに代えて同額のＱＵＯカード

をお選びいただくことも可能です。これは、当社が実施した株主アンケート等を通じて、

長期保有株主の皆さまの中には Web でのお手続きが難しい方が一定数いらっしゃるこ

とを踏まえたものであり、ＱＵＯカードをご希望の場合には、Web によるお手続きのほ

か、お電話（自動音声応答システム）によるお手続き方法もご用意する予定です。なお、

お電話（自動音声応答システム）によるお手続きは、ＱＵＯカードをお選びいただく場

合に限りご利用いただけるものであり、選べる電子ギフトのお受け取りには Web でのお

手続きが必要となります。お手続きの詳細は、「２．（３）付与の時期」に記載の株主優

待のご案内にてお知らせいたします。 
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（ご参考）継続保有期間・保有株式数に応じた優待額の増額イメージ 

継続保有期間 

保有株式数 

 １年以上 

３年未満 

 ３年以上 

５年未満 

 
５年以上 

       

100 株以上 400株未満 
 

500 円分 
 

 
1,000 円分 

 

 
2,000 円分 

          

400 株以上 800株未満 
 

2,500 円分 
 

 
5,000 円分 

 

 
10,000 円分 

             

800 株以上 
 

6,000 円分 
 

 
12,000 円分 

 

 
24,000 円分 

※継続保有により、保有株式数はそのままでも優待額が増額となります。また、保有株式数

が 400 株以上・800 株以上の区分に達すると優待額が増額となる設計としており、例えば

継続保有期間が１年以上３年未満の場合、100 株から 400 株への買い増しで優待額は 500

円分から 2,500 円分に、400 株から 800 株への買い増しで優待額は 2,500 円分から 6,000

円分に増額となります。 

※例えば、100 株を１年以上継続保有されている株主さま（優待額 500 円分）が、継続保有

期間が３年以上（５年未満）となる基準日まで、そのまま 100 株の保有を継続した場合の

優待額は 1,000円分です。一方、当該基準日までに 400 株まで買い増しをされ、基準日時

点で 400株を保有されていた場合の優待額は当初の 500円分から 5,000円分に増額となり

ます。 
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（ご参考）選べる電子ギフトについて 

選べる電子ギフトは、株主優待専用 Webサイトにアクセスいただき、以下に記載しております

ような最大 6,000 種の多彩な交換先の中から、株主さまご自身がご希望のものを選択可能な形式

で提供いたします。会員登録は不要で、スマートフォンやパソコンから簡単にお受け取りいただ

けます。 

※選べる電子ギフトは、デジタルギフトサービス「デジコ」を経由して交換いただけます。な

お、交換先によっては、電子ギフトの利用にあたり各サービスの会員登録（アカウント登録）

が必要となります。 

（デジコ説明ページ）https://user.digi-co.net/use 

※本株主優待はＫ＆Ｏエナジーグループ株式会社による提供です。本件についてのお問い合わせは Amazon ではお受

けしておりません。Ｋ＆Ｏエナジーグループ株式会社 (TEL 0475-27-1011)までお願いいたします。 Amazon、

Amazon.co.jp およびそれらのロゴは Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標です。 
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（３）付与の時期 

対象となる株主さまには、毎年３月の定時株主総会後に発送する配当金関係書類に、株主優

待のご案内を同封いたします。なお、初回のご案内は、2027年３月下旬の発送を予定しており

ます。 

ご案内の到着後、記載の手順に沿って、ご希望の優待をお選びいただき、お受け取りの手続

きをお願いいたします。お受け取りいただける期間には期限を設けさせていただく予定ですの

で、ご案内に記載の期限までにお手続きくださいますようお願いいたします。 

 

３．その他 

本株主優待制度は継続的な実施を予定しておりますが、今後の経営環境等の変化により、制度

内容の変更または廃止を行う場合があります。なお、本株主優待制度の導入による当社の当期業

績への影響は軽微です。 

 

以 上 


