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「KYOSHIN VALUE REPORT 2026」公開のお知らせ 

 

 当社は、このたび、「KYOSHIN VALUE REPORT 2026」を公開いたしましたので、お知らせいたしま

す。本レポートは、当社グループの経営理念、中長期経営方針および全社成長戦略、グループ各社の事業戦

略・取り組みとの関連性を整理したものです。 

 創業 50 年を超えた当社グループが次の 50 年に向けて変革し、どのように社会的価値を創出していこう

としているかについて、ステークホルダーの皆様にご理解いただくことを目的として作成したものです。 

 当社は、今後も積極的な情報開示を通じて、ステークホルダーの皆様との対話の充実に努めてまいります。 

 

記 

 

 

公開日   ：2026 年 7 月 31 日 

ページ数 ：30 ページ 

掲載サイト：https://group.kyoshin.co.jp/news/742223/ 

主なコンテンツ： 

 ・トップメッセージ 

 ・価値創造プロセス 

 ・中長期経営方針（2035 年のありたい姿） 

 ・全社戦略および事業戦略 

 ・当社グループの強み 

 ・コーポレートレポート・ガバナンス 

 

 

以上 

 

本社：600-8177 京都市下京区烏丸通五条下る大坂町 382-1 

設立：1981 年 4 月  従業員数：2,195 名（連結 2026 年 2 月末現在） 

事業内容：総合教育サービス（集合学習塾、個別指導、英会話、日本語教育）、保育、介護、フードサービス、キ

ャリア支援サービス事業所数：490 カ所（2026 年 4 月 1 日現在。保育園運営の社会福祉法人含む） 

ホームページ：https://kysn.jp/kyoshinIR 
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