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当社の従業員に対する譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日 2026 年 8月 5日開催の当社取締役会において、一定の条件を満たす当社の

従業員を対象に、譲渡制限付株式報酬制度（以下、「本制度」という。）を導入することを決

議いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．本制度の導入目的 

本制度は、当社従業員が当社株式を保有することにより、従業員一人ひとりが当社の中長

期的な成長と企業価値向上を自分事として捉え、主体的に業務に取り組む意識を醸成する

ことを目的として導入するものです。 

当社は、企業価値向上の原動力は「人」であると考えております。本制度導入を人的資本

の重要な投資の一つとして位置付け、従業員の「個の成長」を加速させ、従業員一人ひとり

が株主の皆様と同じ視点を持つことで経営参画意識及び当事者意識の向上を図り、これを

当社の成長に繋げるとともに、従業員のファイナンシャルウェルビーイングの強化を図る

ことで、エンゲージメントの向上や人財の定着を促進し、持続的な企業価値向上につなげて

まいります。 

 

２．本制度の概要 

（1）対象者 

本制度の対象となる従業員は一定の条件を満たす当社の従業員であって、譲渡制限

付株式の割当てを決定する時点において、割当てを希望する従業員を予定しています。 

 

（2）その他 

譲渡制限付株式の割当てに関するその他の具体的内容につきましては、今後開催さ

れる当社取締役会において決定いたします。 

 

 

以 上 


