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当社従業員への譲渡制限付株式付与制度の導入に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、人的資本を強化し、中長期的な業績向上と企業価値増大への貢献意

識を高めることを目的に、福利厚生の一環として当社従業員に対する譲渡制限付株式付与制度（以下「本制度」

といいます。）を導入することについて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．本制度の導入目的 

当社は、「未来の子供たちのために、最先端のメタボローム解析技術とバイオ技術を活用した研究開発によ

り、人々の健康で豊かな暮らしに貢献する。」という企業理念のもと、中長期的な企業価値・株主価値の向上

に努めており、５か年中期経営計画TIAD6(2026.7-2031.6)を策定しました。本中期経営計画の達成のために

「人的資本投資」を持続的に拡大させていくことといたしました。 

 本制度の導入を「人的資本投資」と位置づけ、従業員のエンゲージメント向上によるさらなる離職率低下を

推進するとともに、従業員が株主・投資家の皆さまと同じ視点で考えることによる経営参画意識の醸成や、当

社株式の長期的な株価向上による経済的な利益享受で共に豊かさを実現するなど、利害を一致させることで持

続的な企業価値の向上につながると考えております。 

 

２．本制度の概要 

本制度は、取締役会で対象従業員を決定し、対象従業員は当社の普通株式（以下「本割当株式」といいま

す。）について発行または処分を受けることになります。本制度に基づき割当対象者に付与する株式総数は、

現時点において合計6,000～12,000株程度となる見込みです。今後具体的な付与対象者や付与株式数、その他

本制度の具体的な内容につきましては、今後取締役会において決定次第、速やかにお知らせいたします。 

 

 

以 上 

 


